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DIRECIGy,

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“PUQUIO”
PRESENTACION
Segun lo establecido en la Ley N° 30512, las Instituciones de Educaciéon Superior

Pedagodgica brindan formaciéon de caracter técnico, debidamente fundamentada en la
naturaleza de un saber que garantiza la integracion del conocimiento teérico e instrumental
a fin de lograr las competencias requeridas por los sectores productivos para la insercién
laboral. Brindan, ademas, estudios de especializacién, de perfeccionamiento profesional
en areas especificas y otros programas de formacién continua y otorgan los respectivos
certificados. La finalidad es contar con futuros docentes y educadores en ejercicio, capaces
de desempenfar un rol activo en la sociedad, en sus sistemas democraticos y ante las
nuevas exigencias sociales, cientificas y tecnolégicas que plantean el cambio a la
educacion.

El Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico Puquio, es una institucion de gestién
publica, cuyo gobierno es dependiente de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho
y de la Direccion de Formacién Inicial Docente - DIFOID del Ministerio de Educacion
gozando de autonomia académica, econdémica y administrativa dentro del marco de la ley.

En el marco del proceso de planeamiento estratégico y operativo, se presenta el Plan Anual
de Trabajo 2026 - PAT del IESP Publico “Puquio”. Segun lo planteado por MINEDU, el PAT
es el instrumento de gestion institucional que planifica y organiza las actividades operativas
que permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el
PEI; asi como de las directrices que se encuentran plasmadas en las propuestas de gestion
pedagdgica, gestion institucional y gestion de la investigacion e innovacion. De esta
manera delimita su curso de accién en un afio de forma ordenada y orienta a todos los
involucrados en la gestiéon de la institucion.

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 ha sido desarrollado en concordancia con las
prioridades de la Politica Educativa Nacional al 2030 y el marco normativo y técnico que
regula el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, asi como el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2024-2029 de nuestra Institucién. Su objetivo
principal es garantizar la alineaciéon con los objetivos estratégicos, lineas y acciones
estratégicas del PEI, enfocados en el logro y mejora de los aprendizajes de los estudiantes
de Formacioén Inicial Docente, Formacion Continua y el desarrollo profesional de docentes
formadores, como elementos centrales de la calidad educativa.

El PAT 2026 del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Puquio de la provincia
de Lucanas, departamento de Ayacucho, se ha elaborado de manera colegiada por
directivos, docentes formadores, estudiantes, egresados y administrativos de la misma,
para el transito a Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica, con la finalidad de asegurar
las condiciones bésicas de calidad que garanticen una prestacién adecuada del servicio
educativo, considerando la realidad del contexto territorial en el que se desarrollan nuestras
actividades educativas.
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DIRECIGy,

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

DREA Ayacucho
Nombre del IESP Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Puquio”
Resolucion de creacion | Decreto Supremo N°56-84-ED
Cdédigo Modular 0591859
RUC 20287492449
Gestion Publica
Tipo de procedimiento Adecuacion
Direccion del local Jr. Mariano Salas N° 347 Ccollana
Pagina Web www.iespppuquio.edu.pe
Correo Institucional iesppublicopuquio@iespppuquio.edu.pe
Horario de atencion De lunes a viernes de: 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Distrito Puquio
Celular 957845056
Provincia Lucanas
Departamento Ayacucho
Revalidacion RD N° 00026-2021-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Integrantes de la N° Personal directivo 01
Comunidad Educativa N° Personal jerarquico 10
N° Personal docente 25
N° Personal administrativo 08
Estudiantes matriculados al 2025 | 403
-1l

Director General Mg. Alfonso ATOCCSA APARICIO

DNI 28851161

Grado académico Magister

Reconocimiento RDA N° 01528-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-DR

Domicilio legal Jr. Chavifia s/n

Correo electrénico atoccsaaparicio@gmail.com

Teléfono 935258202

Oferta educativa al 2025

! Programas de estudio Matriculados
Educacion Inicial 130
Educacion secundaria, especialidad de
Comunicacion 119
Educacion Fisica 102
Educacion de Idiomas, especialidad de Inglés 52
Total 403
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2. PROGRAMAS DE ESTUDIO

DIRECIGy,

En el afio 2026, el Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico” Puquio”, brinda
oferta educativa con cuatro (4) programas de estudios y cuenta con 403 estudiantes

matriculados, segun se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1. Oferta educativa del IESP Puquio 2024

< NUMERO DE
PROGRAMAS < RESOLUCION
DE ESTUDIO SAEIO REVALIDACION DigEiN ESTSODZ?I\IIITES
RVM N° 163-2019-MINEDU,
RD N° 00026-2021- modificada con RVM N° 202-
Educacion Revalidado MINEDU/VMGP/DIG | 2019-MINEDU, aprueba el 130
Inicial EDD/DIFOID Disefio  Curricular  Bésico
Nacional de la Formacion
Inicial Docente — Programa de
Estudios de Educacion Inicial.
RVM N° 143-2020-MINEDU.
Educacion Aprueba el "Disefio Curricular
Secundaria, _ RD N° 00026-2021- Basico Nacional de la
especialidad de | evalidado MINEDU/VMGP/DIG | Formacion Inicial Docente - 119
Comunicacion EDD/DIFOID Programa de Estudios de
Educacion Secundaria,
especialidad Comunicacién
RVM N° 089-2020-MINEDU
) Aprueba el “Disefio Curricular
Idiomas, Basico Nacional de la
eSpeCialidad de Revalidado Formacioén Inicial Docente - 52
Inglés RD N° 00026-2021- Programa de Estudios de
MINEDU/VMGP/DIG | Educacion en Idiomas,
EDD/DIFOID especialidad Inglés.
RVM N° 147-2020-MINEDU
Aprueban el "Disefio
Curricular Béasico Nacional de
Educacion Fisica | Revalidado RD N° 00026-2021- | la Formacién Inicial Docente 102
MINEDU/VMGP/DIG | - Programa de Estudios de
EDD/DIFOID Educacién Fisica"

Elaboracion propia
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3. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS ANO 2026

Tipo de
procesos

Macro
proceso

Procesos

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas

1.1 Gestion institucional

Indicadores

Numero de informes de gestion

logro del perfil de egreso.

estudio, alineados a los DCBN
correspondientes.

estudios.

Gestion de las . . . participativa. elaborados y presentados a la DREA. 2
. 1. Consolidar un sistema integral para la
necesidades estion institucional y pedagdgica 1.2 Implementacion del
formativas 9 y pedagogica. o p - ... | Numero de Planes de PPD
Programa de Profesionalizacion 4
) Docente
Gestion de . -
| - . 2.2 Alianzas estratégicas con | ., . . .
a Gestion de 2. Fortalecer relaciones - NuUmero de convenios regionales y
Di L. . S . actores locales, regionales vy . o
ireccion condiciones interinstitucionales y el vinculo con el . nacionales que fortalezcan la gestién 40
. . nacionales que fortalezcan la|. .~
favorables entorno regional y nacional. ision del icio educati institucional.
Estratégico provision del servicio educativo.
3. Gestionar la implementacion del 3.1 Gestion (l)riortuna | Y lucid i N
Gestion del cambio | proceso de licenciamiento institucional y permanente para €l fogro de. as| Reso ucion de licenciamiento por 1
| ; ; condiciones basicas de calidad | adecuacion de IESP a EESP
a mejora continua.
del IESP.
4.1 Elaboracioén e implementacion | .
e . .~ | Niumero de documentos elaborados y
o Planificacion 4. Desarrollar un proceso de los instrumentos de gestion 5
Gestién de . o~ i .. institucional aprobados.
la calidad sistematico de planeamiento estratégico | Institucional.
Retroalimentacion | operativo en la institucion. 4.2 Seguimiento y evaluacién de | Nimero de informes de evaluacion de .
instrumentos de gestion instrumentos de gestion institucional.
5. Implementar procesos de 5.1 Ejecucion de los procesos de Numero de procesos de admision
Admision 2. Implementar p X admision de acuerdo con las| . proce: 2
L. admision con eficiencia y oportunidad. . ejecutados por afio.
Gestion de metas asignadas.
Misional E a . 6.1 ~Ejecucic')n del proceso de Porcentaje de estudiantes que obtienen
ormacion L 6. Desarrollar el proceso formativo | ensefianza  aprendizaje  de A i
Inicial Formacion de los estudiantes de la FID, orientado al | acuerdo con los planes de | & Mivel logrado en la evaluacion del 70%
Académica ' P perfil de egreso por programa de
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Objetivos estratégicos

7. Fortalecer la practica pre

Acciones estratégicas

7.1 Ejecucion y seguimiento a la

Indicadores

Porcentaje de estudiantes que realizan

rofesional profesional articulada a estrategias de practica pre profesional de los |la practica pre profesional en las IIESS 70%
P investigacion e innovacion. estudiantes las IIEE por convenio. | y reciben seguimiento de la institucion.
N . . . S Porcentaje  de  estudiantes ue
Investigacion e 8. Desarrollar investigaciones de | 8.1 Desarrollo de investigaciones ! ; S d
” . . - P desarrollan investigaciones ylo o
Innovacion en la | acuerdo con las lineas establecidas en la | articuladas a la practica|. . - P 30%
- S NN - innovaciones articuladas a la préctica
formacion Inicial. | institucién. preprofesional. .
preprofesional.
9. Desarrollar estrategias de apoyo | 9.1 Desarrollo de estrategias de
académico orientadas a mejorar las|apoyo académico orientados a | Porcentaje de estudiantes que reciben o
Desarrollo Personal . L ! . ! P 20%
competencias académicas, blandas y de | mejorar las competencias | reforzamiento académico.
ciudadania en los estudiantes. académicas de los estudiantes.
10. Asegurar la participacion | 10.1 Procesos de eleccion de la | Frecuencia anual de eleccién de la
estudiantil en la vida institucional del | representacion estudiantil en el | representacién estudiantil en el Consejo 1
IESPP. Consejo Asesor. Asesor.
S 11.1 Funcionamiento de los|Porcentaje de  estudiantes que
Participacion y - . g " s
bienestar del ) ] servicios _ educacionales sollc_ltz_aron y recibieron atenC|0n_de los 90%
todian 11. Promover el bienestar integral | complementarios. servicios educacionales
estudiante de los estudiantes mediante el uso de los complementarios
Servicios ] educacionales Numero de acciones implementadas por
complementarios. los servicios educacionales 5
complementarios
12.1 Disefio e implementacion de | . . . iy
. . - . Numero de informes de ejecucion de
Bienestar y 12. Fortalecer el seguimiento e |acciones para el seguimiento e . e
o . o . L acciones de seguimiento e 1
empleabilidad intermediacion laboral de egresados. intermediacion laboral de |. L
intermediacion laboral.
egresados.
Gestion o 13.1 Fortalecimiento de las
- 13. Asegurar el fortalecimiento de las . P , - .
del Fortalecimiento de competencias de los docentes seqn sus competencias técnicas de los|Numero de actividades formativas 1
desarrollo competencias pe . 9 docentes formadores de la |realizadas con los docentes formadores.
. necesidades formativas. R
profesional institucion.
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Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas

Indicadores

. . . 1171 Gestion oportuna de P e de ei . |
Gestion de recursos 17. Asegurar la gestion y obtencion | recursos econdémicos ar Qrcet.rt‘talle' e ejecucion presupuestalen | g0,
econdémicos, de los recursos econdmicos y financieros | financieros. ainstitucion
financieros, y la gestion logistica que permita sostener — - —
abastecimiento planificado. abastecimiento de los bienes de | entrega de los bienes programados en el 70%
acuerdo con lo planificado. PAT por afo.
I o L - Numero de acciones de gestion de
L, 18. Optimizar la gestion de los|18.1 Gestion eficiente de los gestc
Gestion de personas S recursos humanos realizadas 2
recursos humanos en la institucion. recursos humanos.
anualmente
19.1 Adecuacién y mantenimiento | ,, . . e
. Numero de acciones de adecuacion y
” I - de la infraestructura y L :
Gestion de 19. Optimizar la gestion de la ; - e -2 | mantenimiento a la infraestructura y 2
. . . . equipamiento fisico segun . . L
infraestructura, infraestructura fisica, tecnolégica, necesidades equipamiento fisico.
equipamiento, recursosy el equipamiento institucional de 19 2Adecua'cién mantenimiento
recursos fisicosy | acuerdo con las necesidades de' a infrgestructura Numero de acciones de adecuacion y
tecnologicos identificadas. . - J Y| mantenimiento a la infraestructura y 2
equipamiento tecnoldgico segun . ; -
! equipamiento tecnoldgico.
necesidades.
Nivel de satisfaccion del usuario
e 20. Optimizar el proceso de atencion . . .. | respecto de los servicios que brinda la 30%
Atencion a personas de ersongs res ectopde los servicios que 20.1 Medicion de la satisfaccion instFi)tucién q
y asesoria legal - P respe q sobre atencién a personas . - - —
brinda la Institucion. Numero de asistencia legal recibida por 5

afo
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4. MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA 2026

Procesos Objetivos Acciones Actividad operativa Indicador de Responsable Fechade Bienes y

Macro . .
servicios

Meta fisica

proceso

estratégicos

estratégicas

produccion fisica

inicio y

término

Gestionde las | 1. Consolidar un | 1.1 Gestion | Elaboracion de | Numero de 1. Recopilar informes de | Direccion Recursos
necesidades sistema integral | institucional informes de gestion | informes de ejecucién de plan de | General humanos.
formativas para la gestion | participativa. anual respecto del | gestion anual trabajo de las distintas Materiales de
institucional y funcionamiento del | presentados a la areas y unidades escritorio.
pedagogica. IESP DREA 2. Sistematizacion de la Equipos de
informacién de informes 5 .
3. Elaborar el informe de FI: 24/08/2026 fn:r;rzggas.
P FT:30/12/2026
gestion Internet.
4. Socializar el informe de Fotocopias.
gestion a la comunidad
educativa
Gestion de 5. Presentar el informe de
la gestién a la DREA
Direccion 1.2. Implementacién ~ del | Nimero de Planes 1. Formulacién del plan | Direccion
Implementacion Programa de | de PPD 2. Gestion  para  la| General Recursos
del Programa de | Profesionalizacion autorizacion del PPD y humanos.
Profesionalizacién | Docente y Segunda Segunda Especialidad. | Formacién Materiales de
Docente Especialidad 3. Examen de Admision | Continua escritorio.
del PPD. FI: 04/05/2026 | Equipos de
4. Ejecucion del PPD. FT:30/12/2026 | cdmputo.
5. Informes Impresoras.
Internet.
Fotocopias.
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

Indicador de
produccion fisica

Meta fisica

Responsable

Fecha de
inicio y
término

Bienes y
servicios

precisiones solicitadas

2.2 Alianzas | Suscripcion de | Nimero de 1. Mapeo de las Il.EE para | Direccion Recursos
estratégicas  con | convenios para la | convenios la practica pre-profesional. | General humanos.
actores locales, | realizacion ~ de  la | suscritos por | 18 Ed. Inicial. | 2. Elaboracion y | Unidad Materiales de
regionales y | practica pre profesional | programa de | 15 aprobacién de planes de | Académica escritorio.
nacionales  que | e investigacion estudios Comunicacién. | practica  pre-profesional. | Coordinadores | FI: 20/04/2026 | Equipos de
fortalezcan la 12 Ed. Fisica. | 3. Firma de convenios con | de Programa de | FT: 31/08/2026 | computo.
provision del 10 Idiomas | las II.EE. De EBR. Estudios. Impresoras.
servicio educativo. Inglés Internet.
Fotocopias.
Viaticos
Gestion del 3. Gestionar la | 3.1 Gestion | Levantamiento de | Numero de 1. Levantamiento  de | Direccién Recursos
cambio implementacion oportuna y | observaciones al | levantamiento  de observaciones General. humanos.
del proceso de | permanente parael | expediente de solicitud | observaciones al 2. Asistencia  técnica. | Coordinador del Materiales  de
licenciamiento logro de las|de licenciamiento al | expediente de SLI 3. Implementacion  de | area de calidad. escritorio.
institucional y la | condiciones MINEDU. presentados al medios de verificacién | Jefe de Unidad Equipos de
mejora continua. | basicas de calidad MINEDU observados Académica, computo.
del IESP. 4. Organizacion  del | Coordinadores, Impresoras.
2 expediente de | Jefe de Unidad | FI: 05/02/2026 | Internet.
levantamiento de | de Investigacion, | FT: 30/03/2026 | Fotocopias.
observaciones Jefe Formacion Asistencia
5. Socializacion y revision | Continua, Técnica
final del expediente final. | Unidad de Viaticos
6. Presentacion del informe | Bienestar y
de levantamiento  de | Docentes.
observaciones
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Actividad operativa

Implementacién de los

Indicador de
produccion fisica

Numero de

Meta fisica

1. Difusion de los

Responsable

Direccion

Fecha de
inicio y
término

Bienes y
servicios

Recursos

implementacion de | instrumentos de gestién | informes de documentos de gestion. | General. humanos.
los documentos de | institucional implementacion de 2. Aplicaciéon de los | Coordinador del Materiales  de
gestion instrumentos  de documentos de gestion en | area de calidad. escritorio.
institucional. gestion los procesos y servicios | Jefe de Unidad Equipos de
institucional institucionales. Académica, computo.
3. Elaboracion de informes | Coordinadores | FI: 23/03/2026 | Impresoras.
de implementacién de los | Jefe de Unidad | FT: 30/12/2026 | Internet.
documentos de gestion. de Investigacion, Fotocopias.
Jefe  Formacion Proyector
Continua, multimedia
Unidad de Refrigerio
Bienestar y
Docentes.
4.2 Seguimiento y | Seguimiento, monitoreo | Numero de 1. Elaboracion del plan de | Direccion Recursos
evaluacion de |y evaluacién de los | informes de seguimiento,  monitoreo | General. humanos.
instrumentos  de | instrumentos de gestidn | evaluacion de los evaluacion documentos de | Coordinador del Materiales  de
gestion instrumentos  de gestion (PEI, PAT, RI, PCI, | rea de Calidad. escritorio.
gestion MPI) Unidades Equipos de
2. Aplicacién de | Organicas. Fl; 13/07/2026 | computo.
instrumentos. Coordinaciones | FT: 31/12/2026 | Impresoras.
3. Encuesta a los actores | de Programas de Internet.
educativos Estudio. Fotocopias.

4. Elaboracién de informes
5. Disefio de planes de
mejora

Direccién: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
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Actividad operativa

Indicador de
produccion fisica

Meta fisica

Responsable

Fecha de
inicio y
término

Bienes y
servicios

Seguimiento y Monitoreo.

Admision 5. Implementar | 5.1 Ejecuciéon de | Ejecucién de procesos | Numero de 1. Ejecucion del servicio de | Direccion Recursos
procesos de | los procesos de | de Admisién 2026 informes de|?2 Preparacién ~ Académica | General. humanos.
admision con | admision de ejecucion de 2026 -1 y 2026 -II. | Comision de Materiales  de
eficiencia y | acuerdo con las procesos de 2. Formulacién y | Preparacién escritorio.
oportunidad. metas asignadas. admisién 2026 presentacion del | Académica Equipos de

expediente de admision | Comision Central | . computo.
2026-| y 2026-II. | de Admision FI',26/01/2026 Impresoras.
3. Inscripciones y difusion FT- 04/09/2026 Internet.
p y
del proceso de Admision. Fotocopias.
4 Aplicacion de Alimentacién
evaluaciones.
5. Elaboracién de informes
de admision
Gestion de Formacion 6. Desarrollar el | 6.1 Ejecucién del | Elaboracion e | Nimero de silabos | 48 silabos en | 1. Jornada Pedagdgica de | Unidad Recursos
la Académica proceso formativo | proceso de | implementacion de | elaborados y | Educacion Difusion y Socializacién del | académica humanos.
Formacion de los estudiantes | ensefianza silabos por programa | ejecutado Inicial. PCI. Coordinadores Materiales  de
Inicial de la FID, | aprendizaje de | de estudio anualmente  por | 27 silabos en|2.  Socializacion  de | de Programas de escritorio.
orientado al logro | acuerdo con los programa de | Idiomas Inglés. | lineamientos  para la | estudio Equipos de
del  perfi  de | planes de estudio, estudios 60 silabos en | elaboracién de silabos y | Docentes computo.
egreso. alineados a los Comunicacién | PIA. Estudiantes Impresoras.
DCBN ' 54 sHapos en|3. Dlseno” de s!labos FI: 23/03/2026 Internet.l
correspondientes. Educacion 4. Aprobacion de silabos FT: 18112/2026 Fotocopias.
Fisica 5. Ejecucion de ' Proyector
experiencias y actividades multimedia
de aprendizaje.
6. Acompafiamiento,
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“Camino a la Excelencia”

Actividad operativa

Indicador de
produccion fisica

Meta fisica

Responsable

Fecha de
inicio y
término

Bienes y
servicios

Ejecucion de | Numero de 1. Buen Inicio del Afio | Direccion Recursos
actividades co | actividades co Académico 2026. General. humanos.
curriculares curriculares 2.Participacion en | Coordinador del Materiales  de
realizadas Campeonato Copa Pert | area de calidad. escritorio.
2026. Jefe de Unidad Derecho de
3Dia de la Madre, | Académica, pago por
4. Dia del Padre, | Coordinadores Inscripcién  en
5. Dia del Maestro, |Jefe de Unidad SUNARP.

6. Semana de la Juventud,
7. Semana de la Educacion

de Investigacion
Jefe Formacion

Inicial, Continua,
8. Fiesta Patronal de | Unidad de
15 actividades | - uauio: | Bienestar y | b 5010412026
. 9. Semana del Idioma | Docentes. .
co-corriculares ) ) FT:12/12/2026
Inglés, Estudiantes
10. Fiesta del Agua

11. Semana de la
Educacion Fisica
12. Semana de Ed.
Secundaria /
Comunicacion,

13. Semana de la
Educacion Inclusiva,
14. Festival de la Cancion
Ayacuchana,

15. Aniversario
Institucional.

Direccién: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
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Procesos
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas
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Actividad operativa

Indicador de
produccion fisica

Meta fisica

Responsable

Fecha de
inicio y
término

Bienes y
servicios

Practica pre 7. Fortalecerla | 7.1 Ejecuciony Ejecucion y NUmero de 1. Disefio de plan | Unidad Recursos
profesional practica seguimiento a la seguimiento a la informes de PPP especifico. Académica humanos.
preprofesional practica practica preprofesional | por semestre y por 8 2. Socializacion y | Coordinadores Materiales de
articulada a preprofesional de programa de aprobacién del | Docente de escritorio.
estrategias de los estudiantes las estudio Reglamento de Practica. | practica Equipos de
investigacion e IIEE por convenio. 3. Coordinacion con las Fl: 27/04/2026 | computo.
innovacion. ILEE de EBR. FT:18/12/2026 | Impresora
4. Desarrollo de la practica Internet.
preprofesional. Fotocopias.
5. Seguimiento, monitoreo Viaticos.
y asesoria de la préctica
6. Elaboracion de informes
Investigacione | 8. Desarrollar 8.1 Desarrollode | Ejecuciony Numero de 1. Conformacién  de | Jefe de Unidad Recursos
Innovacién en la | investigaciones de | investigaciones Seguimiento de proyectos de 20 proyectos equipos de investigacion. | de Investigacion. humanos.
formacion Inicial. | acuerdo conlas | articuladas ala proyectos de investigacion de 2. Designacion de Materiales de
lineas practica investigacion elaborados que se investigacion | 25€50res. escritorio.
establecidas en la | preprofesional. vinculados a la Practica | articulan con la g 3. Difusion y socializacion Equipos de
institucion. Pre Profesional con PPP de la guia de investigacion computo.
fines de titulacion 4. Difusion e Impresora
Implementacién del Internet.
reglamento de Fotocopias.
investigacion. FI: 04/05/2026 | Proyector
5. Monitoreo, FT:18/12/2026 | multimedia
asesoramiento y
evaluacion de proyecto de
investigacion.
6. Revision y aprobacion
de proyectos
7. Disefio y publicacién del
compendio de
investigacion e innovacion.
8. Elaboracion de informes
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Macro Procesos Objetivos Acciones Actividad operativa Indicador de Responsable Fecha de Bienes y
proceso estratégicos estratégicas produccion fisica | Meta fisica inicio y servicios
término
Desarrollo 9. Desarrollar | 9.1 Desarrollo de | Talleres de NUmero de 1.Elaboracion del plan Jefe de Unidad Recursos
Personal estrategias de | estrategias de | fortalecimiento de informes de especifico del programa. | Académica humanos.
apoyo académico | apoyo académico | habilidades cognitivas y | ejecucion de 2.Aprobacion  del  Plan. | Coordinadores Materiales de
orientadas a | orientados a | blandas talleres de 4 3. Ejecucion de talleres. | de Programa escritorio.
mejorar las | mejorar las fortalecimiento de 4. Elaboracion de informes | Docentes Equipos de
competencias competencias habilidades  pro Jefe de UBE. FI: 16/06/2026 computo.
académicas, académicas de los programa de F'I:' 28/11/2026 Impresoras.
blandas y de | estudiantes. reforzamiento por ' Internet.
ciudadania en los programas de Fotocopias.
estudiantes. estudio Proyector
multimedia
Impresion de
baners
Participaciony | 10. Asegurar la 10.1 Procesos de | Conformacion y NUmero de actas 1. Convocatoria a reunion. | Direccion Recursos
bienestar del participacion eleccién de la Funcionamiento del de conformacién 2. Eleccion a los miembros | General humanos.
estudiante estudiantil en la representacion Consejo Asesor del consejo asesor del Consejo Asesor. Materiales de
vida institucional | estudiantil en el 3. Reconocimiento con escritorio.
del IESPP. Consejo Asesor. acto resolutivo. FI: 11/06/2026 | Equipos de
FT:30/12/2026 | computo.
Impresoras.
Internet.
Fotocopias.
Libro de actas
11. Promoverel | 11.1 Atencion en servicios | Porcentaje de 1. Contratacion del Direccion Recursos
bienestar integral | Funcionamiento de | educacionales estudiantes que personal de servicios General. humanos.
de los estudiantes | los servicios complementarios solicitaron y 90 complementarios. Unidad de Materiales de
mediante el uso | educacionales recibieron atencion ° 2. Suscripcion y Bienestary escritorio.
de los servicios complementarios. de los servicios renovacion de convenios. | Empleabilidad. Equipos de
educacionales educacionales 3. Atencion de los FI- 06/04/2026 computo.
complementarios. complementarios servicios . FT- 18/12/2026 Impresoras.
complementarios. Internet.
4. Evaluacion y Fotocopias.
seguimiento. Proyector
5. Elaboracion de informes multimedia
y reportes Impresion de
banners
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Macro Procesos Objetivos Acciones Actividad operativa Indicador de Responsable Fecha de Bienes y
estratégicos estratégicas produccion fisica | Meta fisica inicio y servicios
proceso .
término
Compra de
Medicamentos
ylo insumos de
primeros
auxilios.
Acciones de prevencion | Numero de 1. Diagnostico Unidad de Recursos
ylo promociones | acciones socioemocional. Bienestar. humanos
realizadas  por  los | realizadas por los 2. Focalizacion de Personal de Materiales de
servicios educacionales | servicios estudiantes para atencion | servicios escritorio
complementarios educacionales 5 especializada. complementarios Equipos de
complementarias. 3. Seguimiento de casos. computo
4. Capacitacion a tutores. Fotocopias
5. Diagnostico socio
economico de los FI: 20/04/2026
estudiantes. FT:31/12/2026
6. Gestion para atencion
individual con las
instituciones aliadas.
7. Camparias de
prevencion en salud.
8. Conformacion del
CIFHS
9. Informes.
Empleabilidad y | 12. Fortalecerel | 12.1 Disefio e Seguimiento e Numero de 1.Plan de seguimiento e Secretaria Recursos
seguimiento al | seguimiento e implementacion de | intermediacion laboral | informes de intermediacion. Académica y humanos.
egresado intermediacion acciones para el a egresados seguimiento a 1 2.Aprobacion del Plan. Unidad de Materiales de
laboral de seguimiento e egresados 3.. Encuesta virtual a Bienestar y escritorio.
egresados. intermediacion egresados Empleabilidad. Equipos de
oo d e
: FT: 30/112/2026 ‘
5.. Interaccion por redes Internet.
sociales Fotocopias.
6.. Elaboracién de Proyector
Informes multimedia
Impresion de
banners
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Macro Procesos Objetivos Acciones Actividad operativa Indicador de Responsable Fecha de Bienes y
estratégicos estratégicas produccion fisica | Meta fisica inicio y servicios
proceso .
término
Dispositivos de
comunicacion
Fortalecimiento | 13. Asegurar el 13.1 Taller de NUmero de 1. Disefio del Plan de Jefe de Unidad Recursos
de competencias | fortalecimiento de | Fortalecimiento de | Fortalecimiento de las | actividades 1 capacitacion de Formacion humanos.
las competencias | las competencias | competencias formativas 2. Aprobacion del Plan Continua. Materiales de
de los docentes técnicas de los profesionales realizadas con los 3. Solicitud de autorizacién escritorio.
seguin sus docentes docentes del taller a la DREA. Equipos de
necesidades formadores de la formadores 4. Contrata de ponentes FI: 24/08/2026 computo.
formativas. institucion. 5. Ejecucion de la F'I:' 30/08/2026 Impresoras.
capacitacion. : Internet.
6. Elaboracion de informe Fotocopias.
y certificacion Servicios
. profesionales
oo Vigicos
profesional — - ponentes.
Proyecto de Numero de talleres 1. Talleres vivenciales en | Unidad de Recursos
fortalecimiento de ejecutados 2 Adaptabilidad. Bienestar y humanos.
habilidades blandas 2. Talleres en Autoestima | Formacion Materiales de
y Deontologia Docente. Continua. FI: 11/06/2026 | escritorio.
FT:30/11/2026 | Equipos de
computo.
Impresoras.
Internet.
Fotocopias.
Bibliografia
Material
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Macro Procesos Objetivos Acciones Actividad operativa Indicador de Responsable Fecha de Bienes y
estratégicos estratégicas produccion fisica | Meta fisica inicio y servicios
proceso "
término
didactico y/o
ludico Pago a
profesionales
Gestion de 17. Asegurar la 171 Gestion | Implementacién de NUmero de 1.Diagnostico de Direccion Recursos
recursos gestion y oportuna de | sistemas virtuales de | sistemas de necesidades. General humanos.
econdémicos, | obtencion de los | recursos gestion institucional. gestion virtual 1 2. Asignacion de recursos | Administracion Materiales de
financieros, recursos econdmicos y implementados financieros escritorio.
Gestion de | logisticos yde | econdmicos y financieros. 3. Contrata de servicios Equipos de
los abastecimiento | financieros y la para el disefio del sistema FI: 13/07/2026 | computo.
procesos gestion logistica virtual FT:30/12/2026 | Impresoras.
de soporte que permita 4 Redisefio de la pagina Internet.
sostener el web y Hosting Locacién de
servicio educativo 5. Implementacion del servicio
de acuerdo con lo sistema.
planificado. 6. Informes
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Macro

proceso

Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

17.2 Gestion
oportuna del
abastecimiento de
los bienes de
acuerdo con o
planificado.
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Actividad operativa

Abastecimiento
oportuno de bienes y
servicios

Indicador de
produccion fisica

Ndmero de
reportes de
abastecimiento de
bienes y servicios

Meta fisica

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Piblico “Puquio”

1. Pago por servicios como
internet, agua,
alcantarillado, autoevallio
2. Asignaciéon Econémica
por comisiones de servicio.
3. Entrega Materiales de
escritorio.

4. Entrega Materiales y
accesorios de limpieza.
5. Mantenimiento de la
movilidad.

6. Mantenimiento e
implementacion de los
accesorios eléctricos de
oficinas  administrativas,
aulas académicas y otros.
7. Mantenimiento e
implementacion de
accesorios de los servicios
higiénicos Médulo A, B,Cy
F

8.  Mantenimiento e
implementacion de chapas
de seguridad en los médulo
AB,CyF

9. Mantenimiento y
acondicionamiento de
mobiliarios.

10. Materiales de
acondicionamiento de los
sistemas pluviales.

Responsable

Administracion

Fecha de
inicio y
término

FI: 02/01/2026
FT: 31/112/2026

Bienes y
servicios

Recursos
humanos.
Materiales de
escritorio.
Equipos de
computo.
Impresoras.
Fotocopias.
Movilidad
Servicios
prestados
Contadora
Servicios
prestados otros
Arbitrios
Servicios
Basicos
Vestimenta para
el personal
Materiales de
limpieza y aseo
Viaticos
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Fecha de
inicio y

Indicador de
produccion fisica

Acciones
estratégicas

Procesos Objetivos

estratégicos

Actividad operativa Responsable Bienes y

Macro .
servicios

Meta fisica

proceso

término

Gestion de 18. Optimizar la 18.1 Gestion Conformacién y NUmero de 1. Convocatoria a reunion. | Direccion Recursos
personas gestion de los eficiente de los funcionamiento de informes del 2. Eleccion de integrantes | General y humanos.
recursos humanos | recursos humanos. | comité de seleccion de | comité de del comité. comité. Materiales de
en la institucion. personal seleccién de 3. Reconocimiento del FI: 05/01/2026 escritorio.
personal comité con acto resolutivo. FT‘, 3011212026 Equipos de
4. Ejecucion del proceso ' computo.
de seleccion del personal. Impresoras.
5. Elaboracion de Internet.
informes. Fotocopias.
Evaluacion de Porcentaje de 1. Socializacion y Direccion Recursos
desempefio del personal del validacion de la rubrica de | General y humanos.
personal del IESPP IESPP Puquio que desempefio docente. puestos de Materiales de
ha sido evaluado 2. Elaboracion de una gestion escritorio.
en su desempefio ficha de evaluacion de pedagdgica. Equipos de
desempefio del personal computo.
administrativo, jerarquico y FI: 24/08/2026 | Impresoras.
docente FT:30/12/2026 | Internet.
3. Aplicacion de las fichas Fotocopias.
de desempefio.
4. Fortalecimiento de
desempenios.
5. Elaboracion de
informes.

Gestion de 19. Optimizarla | 19.1 Adecuaciony | Gestion  para la | Asignacion del 1.Solicitud de actualizacion | Direccion Recursos
infraestructura, | gestion de la mantenimiento de | ejecucion de la nueva | presupuesto para del expediente técnico. General humanos.
equipamiento, | infraestructura la infraestructura y | infraestructura la nueva 2.Conformacion del Comité Materiales de

recursos fisicos y | fisica, tecnologica, | equipamiento infraestructura de Gestion escritorio.
tecnoldgicos recursos y el fisico seglin 3.Reunién con el gobierno FI: 05/01/2026
equipamiento necesidades. regional y seguimiento. FT" 30/12/2026 Comision de
institucional de 4. Gestion para el ' servicio
acuerdo con las financiamiento en otras Viaticos
necesidades instancias del gobierno
identificadas. nacional.
5. Informes
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

19.2 Adecuacion y
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Actividad operativa

Adquisicion de equipos

Indicador de
produccion fisica

Numero de

Meta fisica

Responsable

Administracion y

Fecha de
inicio y
término

Bienes y
servicios

Recursos

mantenimiento de | tecnoldgicos y recursos | equipos adquiridos 1. Renovacion de licencias | coordinadores humanos.
la infraestructura y | didacticos de la biblioteca virtual. de programas de Pago por
equipamiento 2. Adquisicion de estudio. equipos
tecnoldgico segun mobiliairos Viaticos
necesidades. 3.Adquisicién de equipos Transporte
de cdmputo.
4. Adquisicion de un )
rgoeets
5. Adquisicion de '
fotocopiadora.
Atencion a 20. Optimizar el | 20.1 Medicion de | Aplicacion de encuesta | Numero de 1. Formulacién de la Unidad Recursos
personas y proceso de | la satisfaccion de nivel de satisfaccion | personas que encuesta de satisfaccion. | Académica humanos.
asesoria legal | atencién de | sobre atenciona | sobre el  servicio | participaron en la 2. Procesamiento de Materiales de
personas respecto | personas educativo encuesta de resultados. FI: 07/09/2026 escritorio.
de los servicios satisfaccion 400 3. Socializacién e informe F'I:' 30/09/2026 Equipos de
que brinda la ' computo.
Institucion. Impresoras.
Internet.
Fotocopias.
Asistencia legal | NUmero de 1. Contrata de un Direccion Recursos
recibida por la | informes legales 1 profesional en derecho. General. FI: 05/01/2026 | humanos.
institucion 2. Elaboracion de informe FT:30/12/2026 | Servicios
legal a solicitud del IESPP Prestados
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA 2026
ACTIVIDAD OPERATIVA TAREAS RESPONSABLE

Ene  Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Elaboracion de informes de gestion anual | 1. Recopilar informes de ejecucién de plan de trabajo de | Direccién General
respecto del funcionamiento del [IESP las distintas areas y unidades

2. Sistematizacion de la informacion de informes
3. Elaborar el informe de gestion

4. Socializar el informe de gestién a la comunidad
1 educativa.

5. Presentar el informe de gestion a la DREA.

Implementacion  del Programa de | 1. Formulacion del plan Direccion General

Profesionalizacion Docente y Segunda | 2. Gestiéon para la autorizacion del PPD y Segunda

Especialidad Especialidad Formacién Continua
3. Gestion de Metas de Admision.

2 4. Examen de Admision del PPD y Segunda X X | X X X | X X X

Especialidad.
5.Ejecucién del PPD y Segunda Especialidad.
6. Informes

Suscripcion de convenios para la | 1. Mapeo de las II.EE para la practica pre profesional. Direccion General
realizacion de la practica pre profesional | 2. Elaboracion y aprobacion de planes de practica pre Unidad Académica

e Investigacion profesional. Coordinadores de

3. Firma de convenios con las II.EE. de EBR. Programa de Estudios.
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CRONOGRAMA 2026

ACTIVIDAD OPERATIVA TAREAS RESPONSABLE
Ene Feb |Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Levantamiento de observaciones al | 1. Levantamiento de observaciones | Direccion General.
expediente de solicitud de licenciamiento | 2. Asistencia técnica. | Coordinador del area de
al MINEDU. 3. Implementacion de medios de verificacion observados | calidad.
4. Organizacion del expediente de levantamiento de | Jefe de Unidad
observaciones Académica,
5. Socializacién y revision final del expediente final. | Coordinadores,
4 6. Presentacion del informe de levantamiento de | Jefe de Unidad de X X
observaciones y precisiones solicitadas Investigacion,
Jefe Formacion
Continua, Unidad de
Bienestar y Docentes.
Implementacion de los instrumentos de | 1. Difusion de los documentos de gestion. Direccion General.
gestion institucional 2. Aplicacion de los documentos de gestidn en los Coordinador del area de
procesos y servicios institucionales. calidad.
3. Elaboracion de informes de implementacién de los Jefe de Unidad
documentos de gestion. Académica,
5 Coordinadores X X X X | X X X | X X X
Jefe de Unidad de
Investigacion,
Jefe Formacion
Continua, Unidad de
Bienestar y Docentes.
Seguimiento, monitoreo y evaluacion de | 1. Elaboraciéon del plan de seguimiento, monitoreo | Direccion General.
los instrumentos de gestion evaluacién documentos de gestion (PEI, PAT, RI, PCI, | Coordinador del area de
MPI) Calidad.
2. Aplicacién de instrumentos. | Unidades Organicas.
6 3. Encuesta a los actores educativos | Coordinaciones de = - | - 5%
4. Elaboracion de informes Programas de Estudio.
5. Disefio de planes de mejora

Direccién: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
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Péagina web : www.iespppuquio.edu.pe.

Correo: jesppublicopuquio@iespppuquio.edu.pe



mailto:iesppublicopuquio@iespppuquio.edu.pe

ACTIVIDAD OPERATIVA

Decreto Supremo N°56-84-ED
Adecuacién: RDR N°02467-2010
Acreditacion: RPCD AD HOC N°194-2016-SINEACE/CDAH-P
Revalidacion: RD N° 00026-2021-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

“Camino a la Excelencia”

TAREAS

RESPONSABLE

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Piblico “Puquio”

Ene | Feb

CRONOGRAMA 2026

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Ejecucion de procesos de Admision
2026

1. Ejecucion del servicio de Preparacion Académica 2026
-1y 2026 -II.

2. Formulaciéon y presentacion del expediente de
admision 2026-1 y 2026-Il.
3. Inscripciones y difusion del proceso de Admision.

4 Aplicacién de evaluaciones.

Direccién General.
Comision de
Preparacion Académica
Comision Central de
Admisién

6. Acompafiamiento, Seguimiento y Monitoreo.

! 5. Elaboracion de informes de admisién X X XX X X
Elaboracion e implementacion de silabos | 1. Jornada Pedagdgica de Difusion y Socializacién del | Unidad académica
por programa de estudio PCI. Coordinadores de
2. Socializacion de lineamientos para la elaboracion de | Programas de estudio
silabos y PIA. Docentes
3. Disefio de silabos Estudiantes
4. Aprobacion de silabos
8 5. Ejecyci@n de experiencias y actividades de X X X | X X X X X
aprendizaje. X
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CRONOGRAMA 2026

ACTIVIDAD OPERATIVA TAREAS RESPONSABLE
Ene Feb |Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Ejecucion de actividades co curriculares | 1. Buen Inicio del Afio Académico 2026. Direccién General.
2.Participacion en Campeonato Copa Peru 2026. Coordinador del area de
3.Dia de la Madre, 4. | calidad.
Dia del Padre, Jefe de Unidad
5. Dia del Maestro, Académica,
6. Semana de la Juventud, Coordinadores
7. Semana de la Educacion Inicial, Jefe de Unidad de

9 8. Fiesta Patronal de Puquio. Investigacion X X X | X X X | X X X

9. Semana del Idioma Inglés, Jefe Formacion
10. Fiesta del Agua Continua, Unidad de
11. Semana de la Educacion Fisica Bienestar y Docentes.
12. Semana de Ed. Secundaria / Comunicacion, Estudiantes

13. Semana de la Educacion Inclusiva,
14. Festival de la Cancién Ayacuchana,
15. Aniversario Institucional.

Ejecucion y seguimiento a la practica 1. Disefio de plan especifico. Unidad Académica
preprofesional 2. Formulacion y aprobacion del Reglamento de Coordinadores
Practica. Docente de practica

3. Coordinacién con las Il.EE de EBR.

4. Desarrollo de la practica preprofesional.

5. Seguimiento, monitoreo y asesoria de la practica
6. Elaboracion de informes

10 X X X | X X X | X X X
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TAREAS

RESPONSABLE

Ene | Feb

CRONOGRAMA 2026

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Ejecucion y Seguimiento de proyectos 1. Conformacion de equipos de investigacion. | Jefe de Unidad de
de investigacion vinculados a la Practica | 2. Designacion de asesores. Investigacion.
Pre Profesional con fines de titulacion 3. Difusion y socializacion de la guia de investigacion
4. Difusion e Implementacion del reglamento de
investigacion.
11 5. Monitoreo, asesoramiento y evaluacion de proyecto X X | X X X | X X X
de investigacion.
6. Revision y aprobacion de proyectos
7. Disefio y publicacién del compendio de investigacion
e innovacion.
8. Elaboracion de informes
Talleres de fortalecimiento de 1.Elaboracion del plan especifico del programa. Jefe de Unidad
habilidades cognitivas y blandas 2.Aprobacion del Plan. Académica
3. Ejecucion de talleres. Coordinadores de
4. Elaboracion de informes Programa Docentes
Jefe de UBE.
12 X | X | X | X | X | X
Conformacidn y Funcionamiento del 1. Convocatoria a reunion. Direccion General
Consejo Asesor 2. Eleccién a los miembros del Consejo Asesor.
3. Reconocimiento con acto resolutivo.
13 X | X | X | X | X | X X
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TAREAS

RESPONSABLE

Ene | Feb

Mar

CRONOGRAMA 2026

Atencién en servicios educacionales
complementarios

14

1. Contratacion  del servicios
complementarios.

2. Suscripcion y renovacion de  convenios.
3. Atencién de los servicios complementarios.
4. Evaluacion y seguimiento.

5. Elaboracion de informes y reportes

personal  de

Direccion General.
Unidad de Bienestary
Empleabilidad.

Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Acciones de prevencion y/o promociones
realizadas por los servicios
educacionales complementarios

15

1. Diagnostico socioemocional.

2. Focalizacién de estudiantes para atencién
especializada.

3. Seguimiento de casos.

4. Capacitacion a tutores.

5. Diagnostico socio econdmico de los estudiantes.
6. Gestion para atencién individual con las instituciones
aliadas.

7. Campanias de prevencion en salud.

8. Conformacion del CIFHS

9. Informes.

Unidad de Bienestar.
Personal de servicios
complementarios

Seguimiento e intermediacion laboral a
egresados

16

1.Plan de seguimiento e intermediacion.
2. Aprobacion del Plan.
3.. Encuesta virtual a egresados
4.. Actualizacion de base de datos.
5.. Interaccion por redes sociales
. Elaboracion de Informes

Secretaria Académica y

Unidad de Bienestary
Empleabilidad.
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TAREAS

1. Disefio del Plan de capacitacion

2. Aprobacién del Plan

3. Solicitud de autorizacion del taller a la DREA.
4. Contrata de ponentes

5. Ejecucion de la capacitacion.

RESPONSABLE

Jefe de Unidad de
Formacion Continua.

Ene | Feb

CRONOGRAMA 2026

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

6. Mantenimiento e implementacion de los accesorios
eléctricos de oficinas administrativas, aulas académicas
y otros.

17 6. Elaboracion de informe y certificacion X X | X X X
Proyecto de fortalecimiento de 1. Talleres vivenciales en Adaptabilidad. Unidad de Bienestar y
habilidades blandas 2. Talleres en Autoestima y Deontologia Docente. Formacion Continua.
18 X [ X | X | X | X X
Implementacién de sistemas virtuales de | 1.Diagnéstico de necesidades. Direccién General
gestion institucional. 2. Asignacion de recursos financieros Administracion
3. Contrata de servicios para el disefio del sistema
19 virtual X| X | X | X X X
4 Redisefio de la pagina web y Hosting
5. Implementacion del sistema.
6. Informes
Abastecimiento oportuno de bienes y 1. Pago por servicios como internet, agua, alcantarillado, | Administracion
servicios autoevaluo
2. Asignacion Econdémica por comisiones de servicio.
3. Entrega Materiales de escritorio.
20 4. Entrega Materiales y accesorios de limpieza. X X X X X X | X X X | X X X
5. Mantenimiento de la movilidad.
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CRONOGRAMA 2026
ACTIVIDAD OPERATIVA TAREAS RESPONSABLE

Ene Feb |Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

7. Mantenimiento e implementacién de accesorios de los
servicios  higiénicos Médulo A, B, C y F
8. Mantenimiento e implementacién de chapas de
seguridad en los modulos A, B,Cy F

9. Mantenimiento y acondicionamiento de mobiliarios.
10. Materiales de acondicionamiento de los sistemas

pluviales.
Conformacion y funcionamiento de 1. Convocatoria a reunion. Direccién General y
comité de seleccion de personal 2. Eleccion de integrantes del comité. comité.

3. Reconocimiento del comité con acto resolutivo.
4. Ejecucion del proceso de seleccion del personal.
5. Elaboracion de informes.

21 X X X | X X X | X| X | X | X | X |X

Evaluacion de desempefio del personal | 1. Socializacion y validacion de la ribrica de desempefio | Direccion General y

del [IESPP docente. puestos de gestion
2. Elaboracion de una ficha de evaluacion de pedagdgica.
desempefio del personal administrativo, jerarquico y
22 docente X | X[ X ]| X | X

3. Aplicacién de las fichas de desempefio.
4. Fortalecimiento de desempefios.
5. Elaboracion de informes.

Direccién: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056 - IESPPP.

Péagina web : www.iespppuquio.edu.pe.

Correo: jesppublicopuquio@iespppuquio.edu.pe



mailto:iesppublicopuquio@iespppuquio.edu.pe

23

ACTIVIDAD OPERATIVA

Gestion para la ejecucion de la nueva
infraestructura
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TAREAS

1. Solicitud de actualizacion del expediente técnico.

2. Conformacién de Comité de Gestion

Reunion con el gobierno regional y seguimiento.

3. Gestion para el financiamiento en otras instancias del
gobierno nacional.

4. Informes

RESPONSABLE

Direccién General

Ene | Feb

CRONOGRAMA 2026

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

24

Adquisicion de equipos tecnoldgicos y
recursos didacticos

1. Renovacién de licencias de la biblioteca virtual.
2. Adquisicion de mobiliarios.

3.Adquisicion de equipos de computo.

4. Adquisicion de un Scaner.

5. Adquisicién de fotocopiadora.

Administracion y
coordinadores de
programas de estudio.

25

Aplicacién de encuesta de nivel de
satisfaccion sobre el servicio educativo

1. Formulacion de la encuesta de satisfaccion.
2. Procesamiento de resultados.
3. Socializacion e informe

Unidad Académica

26

Asistencia legal recibida por la institucion

1. Contrata de un profesional en derecho.
2. Elaboracién de informe legal a solicitud del IESPP

Direccién General.
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DIRECIGy,

2. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PAT

N° ACTIVIDAD OPERATIVA BIENES Y SERVICIOS PRESUPUESTO
1 Elaboracion de informes de gestion anual Recursos humanos.
respecto del funcionamiento del IESP
Materiales de escritorio. 200.00
Equipos de computo.
Impresoras.
Internet.
Fotocopias 50.00
2 Implementacién del Programa de Recursos humanos.
Profesionalizacion Docente y Segunda
Especialidad Materiales de escritorio. 1000.00
Equipos de computo.
Impresoras.
Internet.
Fotocopias. 50.00
3 Suscripcién de convenios para la Recursos humanos
realizacion de la practica pre profesional e
Investigacion Materiales de escritorio 211.93
Equipos de computo
Impresoras
Internet
Fotocopias 50.00
Viaticos 500.00
4 Levantamiento de observaciones al Recursos humanos
expediente de solicitud de licenciamiento al
MINEDU. Materiales de escritorio 500.00
Equipos de computo
Impresoras
Internet
Fotocopias
Locadores 1000.00
Asistencia técnica
Viaticos 2000.00
5 Implementacién de los instrumentos de Recursos humanos
gestion institucional
Materiales de escritorio 400.00

Equipos de cdmputo
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Impresoras

Internet

Fotocopias 100.93

Proyector

Multimedia

Refrigerio

6 Seguimiento, monitoreo y evaluacion de los | Recursos humanos.
instrumentos de gestion

Materiales de escritorio. 500.00

Equipos de cdmputo.

Impresoras

Internet

Fotocopias 50.00

7 Ejecucion de procesos de Admision 2026 Recursos humanos.

Materiales de escritorio. 1000.00

Equipos de computo.

Impresoras.

Internet.

Fotocopias.

Alimentacion 1000.00

Otras atenciones y locasion de servicio 2800.00

8 Elaboracion e implementacion de silabos | Recursos humanos.
por programa de estudio

Materiales de escritorio. 200.00

Equipos de computo.

Impresoras.

Internet

Fotocopias.

Proyector

Multimedia

9 Ejecucion de actividades co curriculares Recursos humanos

Materiales de escritorio 300.00

Buen Inicio del Ao Académico 2026. 1400.00

Participacion en Campeonato Copa Pert 2026. 300.00

Direccién: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056 - IESPPP.

Pégina web : www.iespppuquio.edu.pe.

Correo: iesppublicopuguio@iespppuquio.edu.pe



mailto:iesppublicopuquio@iespppuquio.edu.pe

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Piblico “Puquio”

Decreto Supremo N°56-84-ED
Adecuacion: RDR N°02467-2010
Acreditacién: RPCD AD HOC N°194-2016-SINEACE/CDAH-P
Revalidacion: RD N° 00026-2021-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

“Camino a la Excelencia”

DIRECIGy,

Dia de la Madre 300.00
Dia del Padre 300.00
Dia del Maestro 300.00
Semana de la juventud 300.00
Semana de la Educacion Inicial 300.00
Fiesta Patronal de Puquio (Novena Sefior de la Ascension 2000.00
Semana del ldioma Inglés 300.00
Fiesta del Agua 300.00
Semana de la Educacion Fisica 300.00
Semana de Ed. Secundaria / Comunicacion 300.00
Semana de la Educacion Inclusiva 300.00
Festival de la Cancién Ayacuchana 300.00
Aniversario Institucional. 600.00
10 Ejecucion y seguimiento a la practica
preprofesional
Materiales de escritorio. 200.00
Equipos de computo.
Impresoras.
Internet
Fotocopias.
Viaticos 1000.00
1" Ejecucion y Seguimiento de proyectos de | Recursos humanos.
investigacion vinculados a la Practica Pre
Profesional con fines de titulacion Materiales de escritorio. 200.00
Equipos de computo.
Impresora
Internet
Fotocopias. 44.00
Proyector multimedia
12 Talleres de fortalecimiento de habilidades Recursos humanos.
cognitivas y blandas
Materiales de escritorio. 200.00
Equipos de cdmputo.
Impresora
Internet.
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Fotocopias.

Proyector multimedia

Locacion de servicio

500.00

Impresion de baners

Conformacién y Funcionamiento del
Consejo Asesor

Recursos humanos.

Materiales de escritorio.

20.00

Equipos de computo.

Impresoras.

Internet.

Fotocopias.

20.00

Libro de actas

Atencion en servicios educacionales
complementarios

Recursos humanos.

Materiales de escritorio.

100.00

Equipos de cdmputo.

Impresoras.

Internet.

Fotocopias.

10.00

Proyector multimedia

Impresion de baners

Acciones de prevencién y/o promociones
realizadas por los servicios educacionales
complementarios

Recursos humanos.

Materiales de escritorio

200.00

Equipos de cdmputo

Fotocopias

Seguimiento e intermediacion laboral a
egresados.

Recursos humanos

Materiales de escritorio.

200.00

Equipos de cdmputo.

Impresoras

Internet

Fotocopias

Proyector multimedia

Impresion de baners

300.00

Taller de Fortalecimiento de las

Recursos humanos.
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competendias profesionaies Materiales de escritorio. 100.00
Equipos de computo.
Impresoras.
Internet.
Fotocopias. 100.00
Servicios profesionales 1300.00
Viaticos 400.00

18 Proyecto de fortalecimiento de habilidades | Recursos humanos.

blandas
Materiales de escritorio. 200.00
Equipos de computo.
Impresoras.
Internet.
Fotocopias. 50.00
Bibliografia

19 Implementacion de sistemas virtuales de | Recursos humanos.

gestion institucional.
Materiales de escritorio. 200.00
Alquiler de Hosting 600.00
Locacion de servicio por redisefio de pagina web 1700.00
Internet.
Locacion de servicio 5000.00

Abastecimiento oportuno de bienes y | Materiales de escritorio. 500.00

servicios
Infraestructura fisica y tecnologica
Transporte y traslado de carga 500.00
Servicio de Internet 4374.33
Otros accesorio y repuestos 47.50
De edficiaciones, oficinas y estructuras 3000.00
Mantenimiento
Para edificios y estructuras 2000.00
Para vehiculos-suministros 1303.06
Electricidad e ilumacion 3000.00
Materiales de acondicionamiento 2075.07
Magq. Equipos y mobiliarios de otras instalaciones 500.00

Direccién: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056 - IESPPP.

Pégina web : www.iespppuquio.edu.pe.

Correo: iesppublicopuguio@iespppuquio.edu.pe



mailto:iesppublicopuquio@iespppuquio.edu.pe

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Piblico “Puquio”

Decreto Supremo N°56-84-ED
Adecuacion: RDR N°02467-2010

Acreditacién: RPCD AD HOC N°194-2016-SINEACE/CDAH-P
Revalidacion: RD N° 00026-2021-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

“Camino a la Excelencia”

DIRECIGy,

Servicios complementarios
Combustibles y carburantes 1000.00
Medicamentos 500.00
Aseo, limpieza y tocador 1783.09
Otros 95.67
Seguridad (recarga de extintores) 1500.00
Vestuario, accesorios y prendas diversas 149.33
libros, diarios, revistas y otros bienes impresos no 100.00
vinculados a ensefianza
Simbolos, distintivos y condecoraciones 226.00
QOtros gastos 946.39
Servicio de agua y desaglie 125.33
Servicio de telefonia mévil 355.80
Correos y servicios de mensajeria 774.67
Servicio de publicidad 1500.00
Alquileres - de maquinarias y equipos 310.83
Gastos notariales 311.87
Seguro obligatorio accidentes de transito (soat) 380.00
Otras atenciones y celebraciones 53.33
Otros relacionados a organizacion de eventos 5036.67
Derechos administrativos 88.07
Lubricantes, grasas y afines 38.00
Locacion servicio contadora 4500.00
Locacion servicio de mantenimiento 1056.67
Viaticos 600.00

21 Conformacion y funcionamiento de comité | Recursos humanos.

de seleccion de personal

Materiales de escritorio. 50.00
Equipos de computo.
Impresoras.
Internet.
Fotocopias

22 Evaluacion de desempefio del personal del | Recursos humanos.

IESPP

Materiales de escritorio. 50.00
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Equipos de cdmputo.
Impresoras.
Internet.
Fotocopias. 50.00
23 Gestion para la ejecucion de la nueva Recursos humanos.
infraestructura
Materiales de escritorio. 200.00
Viaticos 1500.00
24 Adquisicion de equipos tecnolégicos y | Recursos humanos.
recursos didacticos
Renovacion de licencia de la biblioteca 7500.00
Adquisicion de mobiliarios para aulas 16000.00
Adquision de equipos de computo 4000.00
Escaner 7000.00
fotocopiadora 6000.00
Viaticos 1500.00
25 Aplicacion de encuesta de nivel de | Recursos humanos.
satisfaccion sobre el servicio educativo.
Materiales de escritorio 200.00
Equipos de cdmputo
Impresoras
Internet
Fotocopias
26 Asistencia legal recibida por la institucion Recursos humanos.
Servicios prestados
TOTAL $/114,938.53

El presupuesto del PAT 2026, est4 financiado con fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados que asciende la suma de s/. 114.938.53 (Ciento Catorce y
Novecientos treinta y ocho /053 un mil nuevos soles), con lo cual se garantiza el
presupuesto y financiamiento para la implementacion del PAT 2026.
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3. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Como se ha establecido en el Proyecto Educativo Institucional, el seguimiento y monitoreo
son procesos estratégicos fundamentales en la gestién de nuestra institucion. Consisten
en el andlisis y recopilacion sistematicos de informacién a medida que se lleva a cabo la
implementacion del Plan Anual de Trabajo (PAT), con el objetivo de mejorar la eficacia y
efectividad de las actividades planificadas tanto en el PAT como en la propia Institucion.

El seguimiento y monitoreo se basan en metas establecidas y actividades planificadas
durante el proceso de elaboracion del presente PAT. Estos procesos nos permiten
mantener una linea de trabajo clara, identificar posibles desviaciones y oportunidades de
mejora, asi como tomar decisiones para abordarlas.

Por otro lado, los resultados obtenidos del monitoreo y seguimiento constituyen la base
para la evaluacion, la cual se llevard a cabo mediante la medicion de indicadores
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional. Por lo tanto, la informacién recopilada
durante el seguimiento al PAT actla como evidencia para evaluar el desempefio de
nuestra Institucion.

La estrategia de monitoreo y seguimiento del PAT implementada por el IESP Publico
Puquio, se centra en la medicién del logro de las actividades operativas que se detallan
en la matriz de planificacion operativa. Esto se logra mediante la medicion de los
indicadores de produccion y las metas fisicas establecidas para cada actividad operativa.

En consecuencia, a continuacion, describiremos la estrategia que utilizaremos para el
seguimiento y monitoreo del PAT en la siguiente tabla:

\ Preguntas clave Acciones estratégicas
= Se realiza el seguimiento al conjunto de actividades
operativas (26 actividades) que aparecen en la matriz
¢, Cual es el objeto de de planificacién operativa.
seguimiento? » El seguimiento y monitoreo se realiza a través de la
medicion de los indicadores de produccion y metas
fisicas establecidas por cada actividad operativa.

» Enlamatriz de planificacion operativa se ha asignado
la responsabilidad para la ejecucion de la actividad a

¢, Quién sera determinado estamento, unidad, area o persona; en
responsable del concordancia con las funciones del Reglamento
seguimiento al PAT? Institucional.

= Corresponde a las unidades, estamento, &rea
realizar el seguimiento al PAT, en las actividades que
le han sido asignadas.
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\ Preguntas clave Acciones estratégicas
¢Cual sera la = Se realizarad un seguimiento y monitoreo trimestral.
temporalidad para = [Este seguimiento dar4d como producto un reporte
realizar el trimestral de ejecucién de tareas y actividades
seguimiento al PAT? operativas.
¢ Qué metodologia se La metodologia que se realiza para el seguimiento y
utilizara para realizar monitoreo del PAT es el siguiente:
seguimiento al PAT? = |dentificar el valor numérico asignado a la meta del
indicador.

» Evaluar el grado de avance de los indicadores de
produccién y metas fisicas en el tiempo establecido
en el cronograma.

= |dentificar desviaciones que retrasan o evitan que las
tareas y/o actividades operativas se ejecuten.

= Recoger evidencia e informacion precisa y oportuna
sobre las actividades y tareas realizadas.

= Elaborar reportes utilizando el formato
correspondiente y la temporalidad asighada
(trimestral)

= Se utilizard un reporte de seguimiento del Plan Anual

¢ Qué formato se de Trabajo 2026, cuyos datos e informacion seran
utilizara para reportar presentados por el area o unidad responsable de
el seguimiento a los gestionar el procedimiento.

procedimientos? = Lareferida matriz se presenta en el Anexo 1.

La informacion que se deriva de la matriz de seguimiento

al PAT sera utilizada como insumo:

= Como comparativo con lo planeado y presupuestado,
o revisando el cumplimiento de actividades o tareas

¢ Como se utilizaran planificadas en el PAT.
los resultados del » En espacios de analisis, reflexion y toma de
seguimiento a los decisiones trimestral que se generan en la Institucion,
procedimientos? y en el que participan los responsables de las

unidades y areas organizativas.

» Jornadas o0 espacios de evaluacion anual
institucional. Evaluacion en la que, ademas, seran
evaluados los resultados de la implementacién del
PEly el MPI.
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Anexo 1

Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2026

Jefe o arearesponsable
PAT
Estado
Tipo de Objetivos Acciones Actividad Responsable Indicador Meta Fecha de ®*) Observaciones (**)
proceso Macroproceso Proceso estratégicos estratégicas Operativa Producci Fisica logro de
on Fisica meta
(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o dificultades identificadas.

Dificultades identificadas:

Conclusiones y recomendaciones:

Firma del responsable
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