% ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PUQUIO”

B Decreto Supremo N'56-84-ED
s RM N° 268-2026-MINEDU

> A “Camino a la Excelencia”

‘Arlo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion Directoral N° 256-2026-DG-EESP.Pub- “P”.

Puquio, 22 de mayo de 2026

VISTO, el informe N° 006-2026-GRA-EESPP-‘PUQUIO"™UBE/RMC, presentado por el Jefe de la
Unidad de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica
Publica “Puquio”, adjunto en (72) folios (tiles.

CONSIDERANDO:

Qué, es politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Puquio” contar con
documentos técnicos normativos de gestion institucional, rutas, planes especificos por jefaturas y
coordinaciones académicas entre otros, que optimicen y direccionen la calidad educativa de nuestra
institucion de formacién docente, segun los objetivos y visiones institucionales;

Estando a lo opinado por las Unidades Orgénicas, Coordinaciones de las Areas Académicas, y
Dispuesto por la Direccion General de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Puquio”;

De conformidad a la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y el Decreto Supremo N° 011-
2012ED, que aprueba su Reglamento; Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y el Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU, que aprueba su
Reglamento; RM N°570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica; Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, aprueba los Lineamientos
Academicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publica y Privada; RVM
N°202-2019-MINEDU, Disefio Curricular de Educacion Inicial; RVM N°0839-2020-MINEDU, Disefio
Curricular de Idiomas, especialidad; Inglés; RVM N°147-2020-MINEDU, Disefio Curricular de Educacion
Fisica, RVM N°®143-2020-MINEDU, Disefio curricular de Educacién Secundaria, especialidad:
comunicacion, RVM N° 059-2025-MINEDU Norma Técnica denominada “Disposiciones que orientan la
implementacion de los servicios de Bienestar y Empleabilidad en las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica” y demas Normas Legales de
Educacion Superior Pedagdgica.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO SOCIAL de la
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Puquio”, para el cumplimiento de las actividades
programadas en el afio 2026.

ARTICULO 2°.- ELEVAR, a las instancias Superiores Educativas, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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Pugquio, 22 de mayo de 2026

VISTO, el informe N°® 006-2026-GRA-EESPP-"PUQUIQ"-UBE/RMC, presentado por el Jefe de la
Unidad de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica “Puquio”, adjunto en (72) folios (tiles.

CONSIDERANDO:

Qué, es politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Puquio” contar con
documentos técnicos. normativos de gestion institucional, rutas, planes especificos por jefaturas y
coordinaciones atademices ene ohios, que optimicen y dretcionen ja celided etucaiva te mesta
institucion de formacion docente, segun los objetivos y visiones institucionales:

Estando a lo opinado por las Unidades Orgénicas, Coordinaciones de las Areas Académicas, y
Dispuesto por a Direccion General de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica “Puquio®;

De conformidad a la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y el Decreto Supremo N° 011-
2012ED, que aprueba su Reglamento; Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Piblica de sus Docentes y el Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU, que aprueba su
Reglamento; RM N°570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica; Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publica y Privada; RVM
N°202-2019-MINEDU, Disefio Curricular de Educacion Inicial; RVM N°089-2020-MINEDU, Disefio
Curricular de ldiomas, especialidad; Inglés; RVM N°147-2020-MINEDV, Disefio Curricular de Educacion
Fisica, RVM N°143-2020-MINEDU, Disefio curricular de Educacion Secundaria, especialidad:

‘comunicacion, RVM N° 059-2025-MINEDU Norma Técnica denominada ‘Disposiciones que orientan la
EPRTRMREIN 4R 0o RS do Divrraien y Erpreiiided on b Cavurien o Thutecion Superion
Pedagdgica e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica” y demas Normas Legales de
Educacion Superior Pedagogica.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el protocolo de atencion del Servicio Social de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Pblica “Puquio”, con vigencia del 22 de mayo al 31 de diciembre 2026.

ARTICULO 2°.- ELEVAR, a las instancias Superiores Educativas, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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Decreto Supremo N°56-84-ED
RM N° 268-2026-MINEDU

“Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INTRODUCCION

El Plan de Trabajo del Area de Servicio Social de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica “Puquio” de la provincia de Lucanas — Ayacucho, se elabora
conla finalidad de brindar una atencioén directa y personalizada, asi como desarrollar
acciones de bienestar social y bienestar estudiantil, como la formulacién de planes y
programas sociales dirigidos a mejorar las condiciones y calidad de vida de la
comunidad educativa, con énfasis en la poblacion estudiantil, ejecuta y gestiona
programas de bienestar social, bienestar laboral y seguridad social para la
comunidad educativa, en el marco del “Plan de Mejoras para la Gestion Institucional
de los Institutos y/o Escuelas de Educacion Superior Pedagogica para el afio 2026”
del PP- 0107 “Mejora de la Formacion en Carreras Docente en Institutos de
Educacién Superior no Universitaria”, segun los lineamientos de la Direccion

Regional de Educacion y del Ministerio de Educacion.

Direccioén: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056
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PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE SERVICO SOCIAL

I. DATOS GENERALES:

1.1 Datos Demograficos:

Nombre Escuela de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Puquio”
Director Mg. Atoccsa Aparicio Alfonso

Unidad Ejecutora | Direccion Regional de Educacion de Ayacucho
Gobierno Regional de Ayacucho

Regién Ayacucho

Provincia Lucanas

Distrito Puquio

Direccion Jr. Mariano Salas N°347 — Ccollana
Teléfono 957845056

Horario de atencion turno manana | Horario de atencion turno tarde
LUNES, MIERCOLES Y VIERNES MARTES Y JUEVES
08:00 AM A 12:30 PM 03:00 PM A 06:00 PM

1.2. Datos del Area:

Jefatura Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad del
EESPP “Puquio”.

MG. REGULO MONTOYA CANTORAL

Area Servicio Social — Servicios Complementarios
Responsable Lic. Psi. Karen Y. Gavilan Guevara

969542237 -903091936

Areas de Apoyo | Servicio Pedagdgico — Servicio Medico

Il PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

2.1 Mision:

Somos una institucion que brinda formacion inicial docente, bajo los
enfoques critico reflexivo, cognitivo, conectivista, con énfasis en la
practica, investigacion e innovacion, que optimiza los procesos de
ensefanza aprendizaje, con docentes formadores de calidad, bajo el
enfoque de gestion de procesos, y resultados articulados en alianzas
estratégicas con instituciones vinculadas con la educacion.

Direccioén: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056
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2.2 Vision:

Al 2029 ser una institucion de formacion inicial docente y continua
referente en la region y el pais, que forme docentes con desempenos
competentes, criticos reflexivos, investigadores e innovadores que se
adapten a diversos contextos y contribuyan al desarrollo sostenible del
pais.

BASES LEGALES:

o

o

Constitucion Politica de Peru.

RM N°268-2026-MINEDU, Licenciamiento Institucional como EESPPP.
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°
30512.

RSG 322- 2017-MINEDU Condiciones Basicas de Calidad para
procedimiento de licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior.

RVM-276-2019 Norma técnica Condiciones Basicas de Calidad para el
procedimiento de licenciamiento de los institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de educacion Superior Tecnologica.

R M N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

RV N° 097-2022-MINEDU, Disposiciones que regulan la evaluacion de
las condiciones basicas de calidad con fines de licenciamiento de las
EESP.

RM 082-2026-MINEDU “Plan de Mejoras para la Gestion Institucional
de los Institutos y/o escuelas de Educacién Superior pedagdgica para
el ano 2026”.

RVM N° 059-2025-MINEDU. “Disposiciones que orientan la
implementacion de los servicios de bienestar y empleabilidad en las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica e Institutos y Escuelas
De Educacion Superior Tecnolégica”

Proyecto Educativo Regional (PER) Ayacucho al 2036.

RM 067 — 2024 — MINEDU. Disposiciones para la Prevencion,
Atencion, Seguimiento y Sancién contra el Hostigamiento Sexual
Entre oftras.

FUNDAMENTACION:

El bienestar integral de la persona se construye en la busqueda de un

Direccioén: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana

Cel. 957845056
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equilibrio fisico y mental dentro de las diferentes areas en las cuales se
desenvuelve como el area social, académica, personal, familiar, laboral,
entre otras, nutriéndose de la influencia principal de su entorno inmediato
como las relaciones intra e interpersonales positivas. Donde el servicio
Social provee de estrategias que responden a las necesidades de la
comunidad educativa abarcando principalmente el area social y laboral.
Desde un aspecto adaptativo, respondiendo a los cambios del desarrollo
institucional y a la implementacion activa de planes, programas u otras
actividades para lograr los objetivos trazados. Es por ello que el area de
servicio social orienta acciones a trabajar con las diversas problematicas
de origen social por las que atraviesan los estudiantes, docentes,
administrativos y demas personales de la poblacion educativa. Asi mismo
se enfoca en plantear alternativas que favorezcan a la participacién activa
de estudiantes y trabajadores de la institucion a la solucion de problemas,
fortaleciendo un ambiente favorable basado en la comunicacion y una
convivencia de respeto.

OBJETIVOS:

4.1 Objetivo General:

Desarrollar acciones de bienestar social y bienestar estudiantil, como la
formulacion de planes y programas sociales dirigidos a mejorar las
condiciones y calidad de vida de la comunidad educativa, con énfasis en
la poblacion estudiantil, ejecuta y gestiona programas de bienestar social,
bienestar laboral y seguridad social para la comunidad educativa, en el
marco del “Plan de Mejoras para la Gestidn Institucional de los Institutos
y/o Escuelas de Educacion Superior Pedagogica para el ano 2026” del PP-
0107 “Mejora de la Formacion en Carreras Docente en Institutos de
Educacién Superior no Universitaria”, segun los lineamientos de la
Direccion Regional de Educacion y del Ministerio de Educacion.

4.2 Objetivos Especificos:

a) Asegurar la implementacion y/o fortalecimiento del servicio social
que brinda la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la EESPPP.

b) Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencion del
servicio social a los miembros de la comunidad educativa a fin de
fortalecer el proceso formativo del estudiante de la EESPPP.

c) Participar del desarrollo y ejecucion de actividades y programas
de bienestar social organizados por la EESPP

d) Participar en la formulacion de planes y programas sociales
dirigidos a mejorar las condiciones y calidad de vida de la
comunidad educativa, con énfasis en la poblacion estudiantil.

Direccioén: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana

Cel. 957845056
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e) Difundir a la comunidad estudiantil: Las acciones que realiza en
forma fisica y virtual (por ejemplo: dipticos, tripticos, infografias,
volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros)en la EESPP.

f) Articular actividades con el personal de servicios educacionales
complementarios existentes en la institucion, personal de
investigacion, personal directivo, docentes, administrativos vy
estudiantes para facilitar la prestacion del servicio educativo, en
las acciones que se consideren necesario en la EESPP.

g) Organizar, implementar y ejecutar campanas y/o programas de
bienestar social, bienestar laboral y seguridad social para la
comunidad educativa y/o en temas relacionados a becas,
habilidades blandas y bienestar socioemocionalen la EESPPP.

h) Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de
bienestar socioemocional de la EESPPP.

i) Atencidon a los casos sociales de los estudiantes de la EESPP
“Puquio”, para su adecuada orientacion y acompafiamiento.

j) Gestionar alianzas estratégicas para la atencion psicoldgica
especializada a los miembros de la comunidad educativa en
acciones de bienestar social de la comunidad educativa de la
EESPPP.

k) Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes
que requieran ayuda social de la EESPPP.

I) Coordinar la organizacién y ejecucion de actividades conjuntas
con el personal de servicios educacionales complementarios
existentes en la institucion, personal directivo, docentes,
administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del
servicio educativo, en las acciones que se consideren necesarias
de la EESPPP.

m) Elaborar reportes sobre las atenciones realizadas de la EESPPP

n) Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el jefe de la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad, director general del
EESPPP

POBLACION OBJETIVO:

La comunidad Educativa que comprende: El equipo Directivo, Docentes,
Personal Administrativo, Otro personal y los estudiantes de las diferentes
especialidades de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Puquio”.

Direccioén: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana

Cel. 957845056
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RECURSOS:

7.1. HUMANO

Equipo Directivo

Estudiantes.

Responsables del area de Bienestar Social.

Personal jerarquico con responsabilidades académicas.
Responsable del Servicio Médico.

Responsable de Soporte tecnoldgico.

Personal Administrativo.

7.2. ECONOMICOS

VIIL.

El presente plan de trabajo sera financiado con los recursos propios de la
EESPP “Puquio” y gestiones desarrolladas.

EVALUACION:

La evaluacion del presente plan se realiza a través de productos
entregables, tomando en cuenta los logros y las dificultades, lo que
permitira analizar y reorientar las acciones a seguir.

CRONOGRAMA Y ANEXOS:

Direccioén: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana

Cel. 957845056



. Charla — Talleres sobre el cuidado de la
Salud Integral (Fisica, Psic. Y Social)

. Reporte de Atencién y Seguimiento de
casos Sociales

Fortalecer la
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atencidn a estudiantes

Gestion de Alianzas o Convenios y Alianzas
Estratégicas con Instituciones Publicas o
Privadas.

Brindar una atencién mas
oportuna con las redes de
apoyo externas.
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Decreto Supremo N°56-84-ED
RM N* 268-2026-MINEDU

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PUQUIO”

“Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AREA DE $ERVICIO SOCIAL

FICHA DE ATENCION DEL ESTUDIANTE

DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos: Edad:
Direccién: Contacto: DNI:
Programa de Estudios: Ciclo: Turno:
Procedencia: F. Nac, Fecha de Intv.:

MOTIVO Y DESCRIPCION DE LA ATENCION

ACCIONES

FIRMA DEL ESTUDIANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE

Direccion: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PUQUIO”

Decreto Supremo N°56-84-ED
RM N* 268-2026-MINEDU

“Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AREA DE SERVICIO $OCIAL
FICHA DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

. DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: Edad:
Celular: DNI: F. Nac,
Direcciéon Actual:

Cargo Actual:
Lugar de Procedencia:
Departamento Provincia: Distrito:

Cont. de Emergencia 1(Nombre, Parentesco):
Cont. de Emergencia 1(Nombre, Parentesco):

Il SITUACION SOCIOFAMILIAR:

A. Apellidos y Nombres Parentesco Edad
(Con quien vive Actualmente)
1
2
3
4
5
B. Apellidos y Nombres Parentesco Edad
(Familiares de Primer Grado, Otros)
1
2
3
4
5
Numero de Hijos: Es Gestante: SI[C] NO[] Tiempo de Gestacion:
Fam. Dependiente: Fecha Probable de Parto:

Il SITUACION DE SALUD Y OTROS:
Atencidén de su Salud:
- Sefiale el tipo de seguro que tiene: Particular (] Essalud[] SIS No tiene [
- Seguro de Pensiones: AFP [ onp[d
- ¢Presenta antecedentes de enfermedad, accidente o actualmente lleva tratamiento?
Mencione Diagndstico
- ¢Realiza actividad Fisica o Deportiva? SICd NO[J

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
Esta Ficha tiene valor de Declaracidn Jurada

Fecha: _/

FIRMA DEL DECLARANTE

Direccion: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056
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S Camino a la Excelencia

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AREA DE SERVICIO $OCIAL
FICHA DE DERIVACION DEL ESTUDIANTE

DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos: Edad:
Direccion: Contacto: DNI:
Programa de Estudios: Ciclo: Turno:
Procedencia: F. Nac, Fecha de Intv.:

BREVE RESUMEN DEL CASO

INSTITUCION O AREA A LA QUE SE DERIVA

|:| Servicio Psicopedagodgico o
[ ] servicio Médico L] comisaria (PNP)
[ ] Fiscalia (Ministerio Publico) [ centro de salud
[ ] centrode Emergencia Mujer (CEM) L] DEMUNA,
|:| Otro: |:| Defensoria del Pueblo
RESPONSABLE DE LA REFERENCIA RESPONSABLE DE LA RECEPCION DE LA
REFERENCIA

Direccion: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056
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-_— Camino a la Excelencia

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” !
FICHA DE DERIVACION DEL DOCENTE U OTRO PERSONAL
DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos:

Edad:

Direccion:

Programa de Estudios:

Contacto: DNI:

Procedencia: F. Nac,

Fecha de Intv.:

BREVE RESUMEN DEL CASO

INSTITUCION O AREA A LA QUE SE DERIVA

Servicio Psicopedagodgico

Servicio Médico

Fiscalia (Ministerio Publico)

Centro de Emergencia Mujer (CEM)
Otro:

Hodod

|:| Comisaria (PNP)

|:| Centro de Salud

[ ] DEMUNA

|:| Defensoria del Pueblo

RESPONSABLE DE LA REFERENCIA

RESPONSABLE DE LA RECEPCION DE LA
REFERENCIA

Direccion: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PUQUIO”

Decreto Supremo N°56-84-ED
RM N* 268-2026-MINEDU

“Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AREA DE $ERVICIO SOCIAL

FICHA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL ESTUDIANTE

DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos: Edad:
Direccién: Contacto: DNI:
Programa de Estudios: CICLO: TURNO:
Riesgo Social: Fecha:
OBIJETIVO

ANTECEDENTE

ACTIVIDADES DE INTERENCION

FIRMA DEL ESTUDIANTE ATENDIDO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ATENCION

Direccion: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PUQUIO”

Decreto Supremo N°56-84-ED
RM N* 268-2026-MINEDU

“Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AREA DE SERVICIO SOCIAL

FICHA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL DOCENTE Y OTROS

DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: Edad:
Direccién: DNI:
Programa de Estudios: Contacto:
Riesgo Social: Fecha:
OBIJETIVO

ANTECEDENTE

ACTIVIDADES DE INTERENCION

FIRMA DEL ATENDIDO

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ATENCION

Direccion: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056
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S “Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AREA DE SERVICIO $OCIAL
FICHA DE VISITA SOCIAL DEL ESTUDIANTE

DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos: Edad:
Direccion: Contacto: DNI:
Programa de Estudios: Ciclo: Turno:
Procedencia: F. Nac, Fecha de Intv.:

DATOS GENERALES PARA LA AUTORIZACION DE INGRESO

Domicilio: Se encontr6 [] Nose encontr6[] Recibié:

Motivo de Visita:

La persona que nos recibe y firma a continuacion, declara ser mayor de 18 afios y que cuenta con la
facultad suficiente para permitir el ingreso de la Responsable de Servicios Sociales:
Apellidos y Nombres:

DNI:

FIRMA DE LA PERSONA QUE PERMITE EL INGRESO

SITUACION ENCONTRADA: TESTIMONIO Y HECHOS VERIFICABLES

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

FIRMA DEL ESTUDIANTE VISITADO O FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ATENCION
FAMILIAR ENCONTRADO EN EL DOMICILIO

Direccion: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056



"9 NS ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PUQUIO”
‘5 ecreto Supremo N°56-84-
= < O R N 263 2076 MINEDU _
S “Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AREA DE SERVICIO $OCIAL
FICHA DE VISITA SOCIAL DEL DOCENTE Y OTRO PERSONAL

DATOS GENERALES DEL DOCENTE U OTRO PERSONAL

Nombres y Apellidos: Edad:
Direccion: DNI:
Programa de Estudios: Contacto:
Procedencia: F. Nac, Fecha de Intv.:

DATOS GENERALES PARA LA AUTORIZACION DE INGRESO

Domicilio: Se encontr6 [] Nose encontr6[] Recibié:

Motivo de Visita:

La persona que nos recibe y firma a continuacion, declara ser mayor de 18 afios y que cuenta con la
facultad suficiente para permitir el ingreso de la Responsable de Servicios Sociales:
Apellidos y Nombres:

DNI:

FIRMA DE LA PERSONA QUE PERMITE EL INGRESO

SITUACION ENCONTRADA: TESTIMONIO Y HECHOS VERIFICABLES

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

FIRMA DEL DOCENTE VISITADO O FAMILIAR FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA ATENCION
ENCONTRADO EN EL DOMICILIO

Direccion: Jr. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Cel. 957845056



