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EDUCACION INICIAL

v Copia del titulo profesional.
v Copia de resolucion de registro de titulo. La Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Puquio”, institucion licenciada
v" Copia de DNI mediante Resolucion Ministerial N° 268-2026-MINEDU en los programas de estudio de
; . Educacion Inicial, Educacion Fisica, Educacion en Idiomas, especialidad Inglés y Educacion
v' Derecho de pago por inscripcion Secundaria, especialidad Comunicacion, te invita a formar parte del Programa de
Profesionalizacion Docente que en adelante se denominara PPD, la misma que tiene por
(*) Para el caso de los postulantes al programa de estudios de Educacién en Idiomas finalidad fortalecer las competencias profesionales de los docentes participantes de acuerdo a
Especialidad Inglés, deben acreditar como minimo el nivel B1 del Marco Comn las exigencias y retos de la docencia actual, los enfoques emergentes y el Marco de Buen

Desemperio Docente. Programa que conduce al otorgamiento del grado académico de

Europeo de Referencia para Lenguas (MCER), para el cual acreditara con y 3
Bachiller en Educacioén.

certificacion de instituciones acreditadas en el inglés; en caso de no tener se le
evaluara el nivel de suficiencia del dominio del idioma, para ser declarado apto.

Mg. Alfonso Atoccsa Aparicio
Director General



HORARIO DE CLASES:

HORARIO SEMANAL

HORAS PRESENCIAL
Séabado min Cron Horas Ped.
8-2:00 360 8HRS 8
8
Domingo min Cron Horas Ped.
8:00-1:15 360 8HRS 7
| Sem Ciclo
HORAS PRESENCIAL 15 240 60%
HORAS VIRTUALES 6 96 24%
HORAS DE PRACTICA 4 64 16%
25 400 100%
DISTRIBUCION DE HORAS Y CREDITOS:
NGmero de Horas y créditos Totales
te Curricul Teoria Practi
Componente Curricular cu'rsos y ractica H Créditos
médulos [ HT cr |HP Ccr
Formacion Especifica 6 224 14 192 6 416 20
Formacion en-Ia P.rtactlca 2 256 16 128 4 384 20
y la Investigacién
Total General 8 480 30 320 10 800 40
PLAN DE ESTUDIOS:
o Ciclos | I} Total
curricular Ao Latsilnyy crec,iltos H Cr H Cr H Cr
Cursos y médulos
c FL'Jnldamentos de la Educacion 5 4 5 4
Inicial
c Desarrqllo de la Ps!comotrlmdad 3 2 3 2
en la Primera Infancia
c Desarrollo de la Comunicacién en 5 4 5 4
FORMACION la Primera Infancia
ESPECIFICA c Interacciones de Calidad vy 5 4 5 4
Desarrollo en la Primera Infancia
c De_sarrollo de Ig Matematica en la 3 2 3 2
Primera Infancia
c Plamﬁca_glon por Competenmgs y 5 4 5 4
Evaluacion para el aprendizaje
SUB TOTAL 13 10 13 10 26| 20
FORMACION EN i L
LA PRACTICA Y M ‘ Practica e Investigacion | - I 12 10 12 10 24 20
LA
INVESTIGACION SUB TOTAL 12 10 12 10 24| 20
TOTAL 25 20 25 20 50| 40

SISTEMA DE EVALUACION

La EESP Publica “Puquio” asume el enfoque de la evaluacion formativa para el Programa de
Profesionalizacién Docente, la misma que es un proceso integral, permanente y sistematico que
recopila evidencias e interpreta informacién valida para identificar los niveles de desarrollo de las
competencias que se espera en el estudiante. A partir de ello, promueve la toma de decisiones
oportuna y pertinente para retroalimentar el progreso de los estudiantes en su aprendizaje, asi
como la practica pedagdgica de los docentes, con el fin de mejorar y alcanzar los propésitos
previstos (MINEDU, 2020).

El sistema de calificacion es en base a las competencias profesionales seleccionadas en cada
curso, la misma que se da de acuerdo a los siguientes niveles de desempefio:

Nivel de

~ Condicion Definicion del nivel desempeiio
desempeio

El o la docente no logra demostrar lo descrito en el nivel
Inicio

Desaprobado El o la docente muestra un progreso minimo de acuerdo al
En inicio nivel de desempefio esperado en el curso o mddulo
respecto a la competencia profesional docente

El o la docente evidencia el nivel de desempefio préoximo o
En proceso cerca a lo esperado en el curso o médulo respecto a la
competencia profesional docente.

El o la docente evidencia el nivel de desempefio esperado
en el curso o madulo respecto a la competencia profesional
docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

El o la docente evidencia un nivel de desempefio superior a
Destacado lo esperado en el curso o médulo respecto a la competencia
profesional docente.

EOUIVALENCIA DEL RESULTADO OBTENIDO:

Previo al inicio

Logrado Aprobado

Resultado obtenido Calificacion del curso
1a1.9 Previo al Inicio
2a29 Inicio
3a3.9 Proceso
4a49 Logrado

5 Destacado

Fuente: RVM N° 123-2022-MINEDU.
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