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REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION,ZOZG— I
DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“PUQUIO”

DATOS GENERALES.

Denominacion: Escuela de educacion Superior Pedagogica Publica “Puquio”.
Documentos legales de autorizacion de la Institucion:

- Resolucidn de Licenciamiento: RM N° 268-2026-MINEDU

Ubicacion geogréfica:

Direccion Jr. Mariano Salas N° 347
Distrito Puquio

Provincia Lucanas

Region Ayacucho

Cdédigo Modular 0591859

RUC 20287492449

Tipo de Institucion Publica

DRE Ayacucho

Afo y Ciclo 2026 - 1l

Director General Mg. Alfonso ATOCCSA APARICIO
Celular 035258202_ 957845056
Web WWW. eespppuquio.edu.pe

Identidad Institucional:

Vision: Al 2029 ser una institucion de formacion inicial docente y continua referente en la
region y el pais, que forme docentes con desempefios competentes, criticos reflexivos,
investigadores e innovadores que se adapten a diversos contextos y contribuyan al
desarrollo sostenible del pais.

Mision: Somos una institucion que brinda formacion inicial docente, bajo los enfoques
critico reflexivo, cognitivo, conectivista, con énfasis en la practica, investigacion e
innovacion, que optimiza los procesos de ensefianza aprendizaje, con docentes formadores
de calidad, bajo el enfoque de gestion de procesos, y resultados articulados en alianzas
estratégicas con instituciones vinculadas con la educacion.

Ambito de aplicacion.

- Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Puquio”.
- Postulantes al programa de estudio: Educacion Inicial.
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Bases legales

- Constitucion Politica del Pert
- Ley N° 28044, Ley General de Educacion
- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
- Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR
- Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.
- Ley N° 29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru
- LeyN°28131, Leydel Artista Interprete y Ejecutante.
- Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 018 - 2004 - PCM
- Resolucion Viceministerial N° 165-2020-MINEDU Aprobar el documento
normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de
admision de programas de estudios en las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicas y privadas”
- Reglamento Institucional.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. El presente reglamento normara el Concurso Publico del proceso de Admision
2026 — 11 que tiene por finalidad seleccionar a los/las postulantes cuyo perfil acredite
idoneidad personal y académica para iniciar sus estudios de Formacién Inicial Docente
en el programa de estudios de Educacion Inicial.

Art. 2. En la EESP. PUb "Puquio” en el proceso de admision 2026 - Il se ejecutara las
siguientes etapas:

1. Planificacion organizacion del proceso de admision.

- Enla Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Puquio”. organiza el
proceso, convoca, difunde e inscribe a los postulantes en la matriz facilitada por
la DIFOID vy preparan las evaluaciones para el examen de admision de acuerdo
a lo dispuesto en los lineamientos.

2. Ejecucion del proceso de admision.
En la EESP Publica “Puquio” efectla las acciones de coordinacion con los
agentes involucrados, organiza la infraestructura y servicios basicos;
administracion y organizacion de los materiales y de la prueba de admision en sus
diferentes modalidades; asi como la evaluacién que comprende dos fases; prueba de
competencias y entrevista de evaluacién situacional individual y grupal y el
procesamiento de los resultados.



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PUQUIO

Decreto Supremo N°56-84-ED
RM N° 268-2026-MINEDU

“Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

3. Evaluacion final y resultados del proceso de admision.

En la EESP. Pablica “Puquio” realizara la sistematizacion de los resultados de
la evaluacion de prueba de admision, asi como también el analisis del proceso
en cada una de sus fases.

El proceso de admision, se orienta a seleccionar a los postulantes inscritos que han
concluido y aprobado la Educacion Secundaria en cualquiera de sus modalidades, a
través de la evaluacion de competencias para su acceso a un programa de estudios.

El Concurso Pablico del Proceso de Admision 2026 — I, esta a cargo del Comité
Central de la EESP. Puablica “Puquio”, quien tendrd la responsabilidad de la
planificacion, organizacién, ejecucion, evaluacion y elaborar el informe final de todas
las acciones concernientes al mencionado proceso, demostrando garantia,
transparencia e imparcialidad durante el proceso.

Art. 3. Los 6rganos responsables del desarrollo del Proceso de Admision 2026 —I1 son:

e Ministerio de Educacion a través de la Direccion de Formacion Inicial
Docente (DIFOID).

e Direccion Regional de Educacion Ayacucho (DREA) a través de los
especialistas de Educacion Superior.

e Comision Central de Admision de la EESP. Publica “Puquio”, integrado
por los siguientes miembros.

Presidente Mg. Alfonso Atoccsa Aparicio
Comision Director General del IESP. Pub. “P”.
Central Vice Mg. Jests Felipe Cayllahua Rojas
Presidente | Coordinador del Area de
Calidad
Secretario Mg. Edgar Tomas Toledo
Arquifiego
Secretario Académico
Tesorero Mg. Evelyn Manuel Escobar
Jefe () de Administracion.
Vocal Mg. Magno Ortiz Huamani

Coordinadores Académicos | Mg. Jeny Tadeo Huaman
Coordinador del Programa de Educacion
Inicial

Veedores Mg. Rolando Villanueva Pariona
Especialista de Educacion Superior DRA

Especialista de la DIFOID — MINEDU
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Art. 4. Son funciones del Comité Central.

a. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear, asesorar y evaluar el proceso de
Admisién en todas sus fases, informando al término del proceso a la
Direccion Regional de Educacion de Ayacucho (DREA).

b. Elaborar el Reglamento del Concurso Publico del Proceso de Admisién 2026
— Il en el marco de los lineamientos nacionales, para ser aprobado por el
Director General de la EESP.Pub. “Puquio" mediante acto resolutivo.

c. Elaborar el cronograma de las actividades institucionales que demanda cada
una de las fases del proceso de admision, en concordancia con los plazos
establecidos en el cronograma anual del proceso de admision nacional
aprobado por la DIFOID.

d. Implementar la convocatoria del Concurso Publico de Admision 2026 — 11 en
los Programas de Estudio revalidados en el marco de los lineamientos de la
DIFOID.

e. Conformar un equipo técnico especializado para elaborar los instrumentos
de evaluacion en base a los lineamientos nacionales de la DIFOID.

f. Validar la inscripcion virtual de los postulantes en el sistema de admision de
la institucion en el plazo establecido y aprobado por la DIFOID, haciendo
entrega al postulante la constancia de inscripcion generada por el sistema de
Admision del MINEDU.

g. Organizar el archivo de la documentacion de los postulantes inscritos en la
modalidad de ingreso por exoneracion, para su revisién por los supervisores
del MINEDU y DREA.

h. Aplicar las pruebas de evaluacion en la modalidad presencial en las fechas y
horas programas y comunicadas a la DREA.

I. Brindar a los supervisores  de las instancias administrativas superiores,
todas las facilidades necesarias para la ejecucion de su labor, haciendo entrega
de un ejemplar de los instrumentos y/o documentos del proceso de admision
en caso lo requieran.

j. Registrar los resultados de las pruebas de evaluacion en el Sistema Integrado
Académico (SIA) en los plazos establecidos.

k. Publicar en el portal institucional los resultados finales y la relacion de
ingresantes en orden de mérito dentro del plazo establecido.

I.  Seleccionar a los/las postulantes que demuestren aptitud vocacional y



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PUQUIO

Decreto Supremo N°56-84-ED
RM N° 268-2026-MINEDU

“Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

académica que permitan seguir satisfactoriamente sus estudios profesionales.

Para garantizar la transparencia del Concurso Publico del Proceso de Admision
2026- 11, en todas sus etapas, el director general solicitard a la DREA la presencia
de un representante para que supervise el proceso; asimismo solicitara a la
fiscalia d e prevencion del delito para asegurar la transparencia en el proceso de
la elaboracion y aplicacion de las pruebas.

Art. 5. De las responsabilidades.

Las responsabilidades en el proceso de admision 2026- Il presencial son
compartidas por las siguientes instancias:

A. Responsabilidad del Ministerio de Educacion:

- Brindar asistencia técnica a las Direccion Regional de Educacion o la que
haga sus veces, para el cumplimiento de las responsabilidades establecidas
en el presente lineamiento.

- Supervisar y monitorear la ejecucion del proceso de admision en la EES
P Publica “Puquio”, en coordinacion con la DRE o la que haga sus veces.

- Registrar en el SIA la informacion remitida por la DRE o la que haga sus veces,
respecto al consolidado de las vacantes y los cronogramas para el proceso de
admision en la EESP de su jurisdiccion.

- Habilitar el SIA para que las EESP registren la informacion correspondiente
al proceso de admision.

- Publicar en el SIA los resultados finales de la evaluacion del proceso
de admision a nivel nacional.

- Analizar la sistematizacion de los informes enviados por la DRE o la que haga
sus veces, respecto a los resultados del proceso de admision.

B. Responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho:

- Asignar las metas de atencion segun la solicitud de la entidad de
formacion docente en concordancia al estudio de mercado regional y
provincial.

- Supervisar 'y monitorear el proceso de admision en la EESP de su
jurisdiccidn, en coordinacion con la Direccion de Formacién Inicial
Docente.

- Brindar asistencia técnica a la EESP de su jurisdiccion en la
ejecucion del Proceso de Admision.

- Comunicar a la DIFOID por medios fisicos y/o electronicos el
nombre del especialista a cargo del proceso de admision.
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- Establecer el cronograma del Proceso de Admision.

- Remitir a la DIFOID por mesa de partes del MINEDU, el consolidado de los
cronogramas de los procesos de admision en la EESP puablicas y privadas de
su jurisdiccion, hasta diez (10) dias habiles antes de su inicio.

- Publicar por medios fisicos y/o electrnicos los resultados del proceso de
admision de las EESP de su jurisdiccion generados por el SIASE institucional,
en estricto orden de mérito. Dejar constancia en el acta correspondiente, del
monitoreo y supervision realizados a los procesos de admision de la EESP, de
su jurisdiccion.

- Remitir a la DIFOID, hasta los diez (10) dias habiles de finalizado el proceso
de admision, un informe consolidado del Proceso de Admision en la EESP-P
de su jurisdiccion. Dicho informe debe contener un ejemplar de las pruebas
de evaluacion elaboradas por cada EESP-P de su jurisdiccion.

- Supervisar que las EESP. Pub. cumplan con implementar las disposiciones
establecidas en la presente norma técnica.

C. Responsabilidad de la EESP Publica ""Puquio”.

- Solicitar a la DRE Ayacucho el numero de vacantes para el proceso de
Admisién 2026- 11.

- Organizar el proceso de admision en la EESP. Pub “Puquio”.

- Conformar el Equipo Técnico de la EESP. Pub “Puquio” responsable del
proceso de admisién en sus dos etapas.

- Registrar en el SIASE, las diferentes modalidades, de acuerdo al cronograma
del proceso de admision.

- Convocar al proceso de admision en sus diferentes modalidades de acuerdo al
cronograma del proceso de admision.

- Implementar las campafias de difusion por diferentes medios de
comunicacion (pagina web, entre otros). En el caso de las otras provincias y
distritos que se encuentran distantes se utilizaran las emisoras radiales.

- Informar a los postulantes respecto a las modalidades de admision,
composicion de las pruebas de evaluacion y como se obtienen los resultados
finales.

- Organizar el archivo de la documentacion de los postulantes registrados
para participar en el proceso de admision, con la finalidad de facilitar las
acciones de supervision.

- Registrar a los postulantes en el SIA, hasta cuarenta y ocho (24) horas del dia
de la aplicacion de la primera evaluacion del proceso de admision.

- Entregar a cada postulante la constancia de inscripcién generada por el SIA.

- Elaborar los instrumentos de evaluacion en base a la Matriz de competencias,
capacidades y desempefios para el examen de admision enla EESP.

- La elaboracion estara a cargo de un equipo designado por el Equipo técnico.
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- Desarrollar el proceso de admisién garantizando el cumplimiento de los
principios de mérito, transparencia y equidad.

- Brindar a los postulantes toda la informacion respecto al proceso de
admision en nuestra web institucional.

- Supervisar la participacion de los postulantes en el proceso de admision.

- En el caso de modalidad presencial vigilar el ingreso al local donde se
realizaran las evaluaciones. Sélo se permitira el ingreso a los postulantes que
Ileven consigo la constancia de inscripcion generada por el sistema
informético y su DNI.

- Aplicar la evaluacion.

- Calificar las pruebas de evaluacion, de acuerdo a la escala de calificacion y

ponderacion establecida en los presentes lineamientos.

- Registrar correctamente en el SIA las calificaciones de cada evaluacion.

- Publicar por medios fisicos y/o electrénicos los resultados finales generados
por el SIA.

- Asegurar la legalidad, transparencia e idoneidad del desarrollo de la prueba

de evaluacion de competencias, vigilando de manera permanente que los
postulantes desarrollen la prueba segun las exigencias consideradas en este
documento.

- Brindar las facilidades al supervisor de DRE o la que haga sus veces, para el

cumplimiento de su labor.

- Entregar en formato digital al supervisor de DRE o la que haga sus veces un
ejemplar de cada una de las pruebas aplicadas y del RI.

- Elaborar y enviar a la DRE, hasta los cinco (05) dias habiles de finalizado el
proceso de admision, un informe en version fisica y virtual que contemple la

informacion requerida.
D. Del Postulante:

El postulante para ser considerado comotal debe cumplir con:

- Los postulantes para acceder al servicio deberan presentar su solicitud de
inscripcion adjuntando los requisitos exigidos por mesa de partes de
nuestra institucion.

- Es considerado postulante a la EESP. Pab. "Puquio™ el postulante acreditado
mediante la constancia de inscripcion, documento Gnico que le acredita como
tal.

- En todo el proceso evaluativo, el postulante se identifica con su DNI y su
constancia de inscripcion.

- Asistir a las reuniones informativas e induccion que la entidad brindara con el
fin de informarse de los procedimientos de la admision.

- El postulante debe garantizar el registro y la validacion de su identidad
personal, demostrando colaboracién y predisposicion para cumplir todo lo que
la Institucion solicite para dicho fin.
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- El postulante esta advertido que cualquier intento de suplantacion y
conductas incorrectas en todo el desarrollo de las pruebas consideradas en

el proceso de admision 2026- II,

la misma que puede tener como

consecuencia su eliminacion del proceso y ser denunciado penalmente ante
las autoridades competentes.
- El postulante debe conducirse en todas las pruebas consideradas en el proceso
de admision 2026-11 de manera correcta y cumpliendo obligatoriamente con
cada una de las exigencias consideradas en el reglamento de admision.
- Los postulantes deben presentarse 30 minutos antes de la hora indicada en
cada una de las pruebas, debiendo portar en DNI y la constancia de

inscripcion.

CAPITULO II

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS METAS DE ADMISION

Art. 6. La meta de atencion del 2026- 11 esta autorizada por acto resolutivo de la DREA. Las
vacantes segun las modalidades de admisién son:

Vacantes

N° Programas de estudio

1 Educacién Inicial 30 vacantes

N° | Distribucion de ingresos por modalidady | Vacantes en | Cantidad
programas de estudio porcentaje
Por Exoneracion 20% 5

2 Por programas de preparacion para la carrerd 40% 11
pedagogica

3 Examen Ordinario 40% 11

Meta Total 2026- 11 100% 27 vacantes

Art. 7. Los postulantes por exoneracion son:
- Egresados del COAR.
- Primer y segundo puesto de Educacion Béasica en cualquiera de sus modalidades.

- Deportistas calificados acreditados con la constancia de inscripcion registral
de Deportista Calificado de Alto Nivel (DECAN)., expedida por Registro
Nacional del Deporte (RENADE); presentardn documentos oficiales.

- Awrtistas calificados de renombre regional y nacional.
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Todos estos beneficiarios presentaran documentos oficiales.
Luego de que hayan rendido todas las evaluaciones se hara un ranking y los

primeros segun el porcentaje del programa de estudio las ocuparan siempre y

cuando alcancen la nota aprobatoria.
Los postulantes que hayan ocupado los primeros puestos del programa de
preparacion para las carreras pedagdgicas accederan hasta el 40% de vacantes por el
programa (10 vacantes), los que tienen derecho a ingreso directo, debiendo pagar

su derecho de Examen de Admisién y dar su entrevista de evaluacion situacional

en la fecha establecida.
DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Los postulantes podran inscribirse a través de la comision de admision con documentos

fisicos y adjuntaran los siguientes documentos:
- Solicitud de inscripcion dirigida al Director General de la EESP. Pub.

“Puquio”.
- Partida de Nacimiento Original.

- Copia del DNI.
- Certificados de Estudios Secundarios del SIAGIE con codigo QR.

- Declaracion Jurada de Buena Salud, de no poseer Antecedentes
Policiales, Penales ni Judiciales.

- Dos fotografias tamafo carnet reciente y/o virtual en archivo JPG.

- Recibo de pago por Derecho de Inscripcion.
Al inscribirse en el proceso de admision, el postulante recibira la constancia de
inscripcion generada por el SIA, dicho documento legaliza su inscripcion en dicho
proceso y sera el postulante presente en cada proceso evaluativo conjuntamente con
su DNI.

DE LAS MODALIDADES DE ADMISION.

Art. 10. El proceso de admision 2026- 11 seréa presencial en la EESP.Pab. “Puquio”, sera bajo

las siguientes modalidades explicitadas en la RVM No 165 - 2020 - MINEDU

que son:
1. Por exoneracion. De acuerdo a las normas emitidas por la superioridad el
ingreso
por exoneracion es el 20%, en los cuales estan considerados:
- Egresados de los colegios de alto nivel COAR.
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- Primer y segundo puesto de la Educacion Bésica en
cualquiera de sus modalidades.

- Deportistas Calificados, acreditados con la constancia de Inscripcion
Registral de Deportes Calificado de Alto Nivel (DECAN), expedida por
el Registro Nacional del Deporte (RENADE).

- Artistas calificados de renombre regional y nacional.

2. Programa de preparacién para las carreras pedagdgicas. De
conformidad al reglamento interno de la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica Publica “Puquio”, se considera el 40% de las
vacantes por el programa de estudio.

3. Ordinaria. Esta dirigida a los postulantes que culminaron estudios
de educacion secundaria en instituciones educativas del pais o su
equivalente en el extranjero.

El porcentaje para esta modalidad es el 40 % de las vacantes por el
programa de estudio.

DEL CRONOGRAMA Y DEL PROCESO DE ADMISION.
Art. 11. Cronograma de admision.

Cronograma del Proceso de Admisién de
EESP PUQUIO 2026 -
Actividad Fecha(s) Hora Direccién
Inscripciones modalidad por exoneracion Del 04 de 8.00ama | Jr. Mariano Salas 347-
agosto al 25de| 6.00 pm Puquio
agosto de
2026.
Evaluacion: Entrevista de evaluacion 26 de agosto 9.00am | Jr. Mariano Salas 347-
situacional a postulantes modalidad por de 2026. Puquio
exoneracion
Resultados modalidad por exoneracidn 26 de agosto | 3.00 pm SIASE_ IESP
de 2026.
Inscripciones modalidad ordinaria Del 04 de 8.00ama | Jr. Mariano Salas 347-
agostoal 27 de| 6.00 pm Puquio
agosto de
2026.
Evaluacion Fase 1: Prueba Escrita 27 de agosto 9.00am | Jr. Mariano Salas 347-
2026 Puquio
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Publicaciéon de resultados Fase 1 27 de agosto 3.00 pm | Jr. Mariano Salas 347-
de 2026 Puquio
Evaluacién Fase 2: Entrevista de evaluacion 28 de agosto 9.00 am | Jr. Mariano Salas 347-
situacional (**) de 2026 Puquio
Publicacion de resultados finales 28 de agosto | 6.00 pm SIASE__ IESP
de 2026
Periodo de matricula ciclo 2026-I1 31 deagosto | 8.00ama |Jr. Mariano Salas 347-
de 2026 5.00 pm Puquio
Inicio de clases del periodo académico paralos | 31 de agosto | 2.00 pma | Jr. Mariano Salas 347-
ingresantes de 2026 7.00 pm Puquio
Art. 12. De la Aplicacion de las Evaluaciones:
El proceso evaluativo de Admisidn 2026 - 11 se da en 2 fases:
Primera fase.
Los aspirantes rendiran la prueba de competencias el:
Fase Actividad
Fase | | Prueba de competencias
Esta prueba consta de 50 items de acuerdo al siguiente detalle:
Fase Instrumento | Competencia (S) N° de Puntaje
preguntas - | Parcial
Indicadores
Comprensiéon de lectura. 20 20
Prueba | Prueba Resolucion de problemas 20 20
escrita | objetiva matematicos
Convivenciay participacion 10 10
democratica.
Puntaje total 50

- Para participar en la prueba escrita el postulante, registrara su asistencia
en las planillas de asistencia portando su DNI y constancia de postulante.
- El postulante se presentara 30 minutos antes de la hora indicada.
- La prueba de competencia tiene una duracion de 3 horas y consta de 50
preguntas de opcién maltiple con 4 alternativas sobre las competencias de
Comprension de lectura, Resolucion de problemas matematicos y
Convivencia y participacion democratica.
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- Para desarrollar la prueba escrita, el postulante debera leer atentamente
las preguntas y seleccionar sélo una de las alternativas propuestas.
Considerar que todas las preguntas valen 01 punto y no existe puntaje en
contra.

- Las pruebas escritas seran en fisico y se administraran en los centros de
cémputo de la Institucion.

- Los resultados de la prueba escrita son inmediatos, los postulantes al
terminar la prueba obtendran su puntaje general. La entidad también
publicara los resultados en la web institucional  (www.
iespppuquio.edu.pe) una vez publicada en el SIA.

Segunda fase:
En la segunda fase, los postulantes rendiran las siguientes evaluaciones:

a. Evaluacion situacional individual y grupal, segun el cronograma siguiente:

Fase Actividad
Fase I Evaluacion situacional individual
Evaluacién situacional grupal

Esta segunda fase consta de 5 indicadores de acuerdo al siguiente detalle:

Fase Instrumento | Competencias N° de Puntaje
preguntas parcial

Entrevista de Guia de entrevista | Pensamiento criticoy 5 20
evaluacion de evaluacion creativo.
situacional situacional. Trabajo colaborativo. 5 20
- Personal.
- Grupal.

Puntaje Total 40

Art. 13. Para participar en la segunda evaluacion  entrevista de evaluacion
situacional, el postulante presentara su DNI y Constancia de Postulante.
- La entrevista de evaluacion situacional individual tiene una

duracion maxima de 5 minutos por participante, espacio en el que
el Psicologo explora a través de preguntas abiertas (casos,
situaciones, experiencias, tareas), formuladas con el fin de que el
postulante de manera integral demuestre las competencias de
Pensamiento critico y creativo.


http://www/

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “PUQUIO

Decreto Supremo N°56-84-ED
RM N° 268-2026-MINEDU

“Camino a la Excelencia”

"Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

En esta fase el evaluador tiene como referencia la Matriz de
Competencias, Capacidades y Desempefios la cual orienta la
formulacién de las preguntas, preferentemente relacionadas a temas
de su especialidad, asi como la elaboracién de instrumentos de
evaluacion del postulante en su desempefio a nivel personal y/o a
nivel grupal, y ademas contiene el puntaje asignado a cada
competencia a evaluar.

El evaluador califica en un instrumento denominado Guia de
Entrevista de Evaluacion Individual elaborado por la EESP. Pub.

“Puquio”.

La entrevista de evaluacion situacional grupal tiene una duracién maxima
de 8 minutos por grupos conformado por 4 postulantes, espacio en el que el
entrevistador observa en la recreacion de casos, situaciones, experiencias,
tareas afines al programa de estudios; con el fin de que el postulante de
manera integral demuestre las competencias de Trabajo colaborativo.

b. Prueba de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Esta prueba busca explorar sus conocimientos de tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Fase Instrumento Competencia () N° de Puntaje
preguntas parcial
- Indicadores
I Prueba de Tecnologia de la 5 10
TICs Informacion y
Comunicacion
Puntaje Total 10

Art. 14. De los resultados del proceso de admisién 2026-I1

Obtienen vacante aquellos postulantes que en estricto orden de mérito copen

las metas sometidas al concurso publico de admision hasta completar la
cantidad de vacantes de la modalidad ordinaria para cada Programa de
Estudio ofertado.

- Si dos 0 més postulantes obtuvieran el mismo puntaje final, se tomara en
cuenta el mayor puntaje obtenido en la PRUEBA ESCRITA, si aln
persiste, se toma en cuenta el mayor puntaje de la SEGUNDA FASE.

Los resultados finales se publican en el SIA y en la pagina web institucional
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(www. iespppuquio.edu.pe).
Art. 15. De la obtencion del puntaje

Para el promedio final se procede de la siguiente manera:

Fase Instrumento | Competencia N° de | Puntaje | Puntaje | %
(s) Preguntas Parcial Total
- Indicadores
Comprension 20 20
de lectura.
Prueba Prueba Resolucion de | 20 20
Escrita objetiva Problemas 50 50%
Matematicos.
Convivencia vy | 10 10

Participacion
democrética

Entrevista Guia de | Pensamiento 5 20
de entrevista de | critico y
evaluacion | evaluacion creativo
situacional | situacional. Trabajo 5 20 50 50%
- Personal. colaborativo
- Grupal Tecnologia de | 5 10
la Informacion
y

comunicacion.

El SIA, previa conversion automatica de los puntajes obtenidos por cada
competencia y fase, realiza la sumatoria de los puntajes a efectos de generar
el resultado final en escala vigesimal. Para establecer el orden de mérito, el
sistema considera puntajes hasta con cuatro (4) decimales, sin aplicar
redondeo.

Art. 16. Del orden de mérito del ingreso
Para el orden de mérito se tomard en cuenta el ranking de los promedios

finales obtenidos en caso de empate se recurrira al puntaje mas alto de la
Prueba Escrita, de persistir el empate se recurre al mayor puntaje de la
segunda fase.

En estricto orden se adjudicara el ingreso con la constancia de ingreso
respetando la meta aprobada por la DREA, siempre en cuando obtenga la nota
aprobatoria. Aun hubiese vacantes si no llegaran a la nota aprobatoria no se
cubrira toda la meta asignada.

Art. 17. De la matricula e inicio de clases
Los postulantes que alcanzan vacante como resultado final y en estricto orden
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de mérito del proceso de admisidn, procederan a registrar su matricula.

Art. 18. Del inicio de clases.
Los postulantes que logren una vacante inician sus estudios del ciclo
académico presencial de acuerdo al cronograma aprobado.

Art. 19. De las recomendaciones y sanciones.
Los postulantes se presentaran con puntualidad en la fecha y hora sefialada
para diversas pruebas. Pasado la hora y fecha de las evaluaciones, el
postulante no tiene derecho a exigir que se le evalle. En caso se demore en
ingresar al evento evaluativo programado, no se le amplia el tiempo previsto
para la evaluacion.
La EESP. Pub. “Puquio” sancionara drasticamente a quienes incurran en las

siguientes faltas:

a. Hacerse suplantar por otra persona o suplantar a un postulante en los
examenes.

b. Presentar documentos falsos al momento de la inscripcion.

c. Atentar contra la imagen de la EESP:Pub. “Puquio”.

Art. 20. De los gastos administrativos.
Los gastos que demande el proceso de Admision 2026 - 11 seran solventados

con el 50% de los ingresos por inscripcion a admision (gastos de materiales,
servicios, alimentacion, etc.) y los 50% restante servira para la
implementacién de material bibliogréfico y recursos didacticos para los
Programas de Estudio.

Art. 21. Del protocolo sanitario.
En el marco del cuidado sanitario de todos los postulantes la Escuela de

Educacidn Superior Pedagdgica Publica “Puquio” implementara el Tépico para
la atencion a los postulantes en casos de emergencia.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primer. El proceso de admisién se desarrollara de manera presencial y cumpliendo
los principios de mérito, transparencia y equidad, garantizando la

legitimidad del proceso.
En la EESP. Pab. “Puquio” brindara al postulante toda la informacién
necesaria que le permita comprender el proceso de admision a través de
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su portal institucional, asimismo, dara respuesta a las preguntas mas
frecuentes.

Segundo. Para el desarrollo del proceso de admision, en la EESP. Publica
“Puquio” garantiza las condiciones méximas de seguridad del proceso,
paraello contaréa con lo siguiente:

1. Medios que permitan el registro y validacion de la
identidad del postulante.

2. Programar los diferentes procesos evaluativos en una fecha,
horario determinado y con tiempo limitado.

Tercero. La Comision Central prevera e implementara con los medios y estrategias
necesarias para garantizar el normal desarrollo y transparencia del proceso
en concordancia a toda la normativa correspondiente.

Cuarto. La DIFOID, en el marco de su competencia, orienta y resuelve aquellos
aspectos que no se encuentran contemplados en los presentes lineamientos.

Quinto. Los casos no previstos que limitaran el cumplimiento del presente
Reglamento de Admision 2026 - 1l, seran resueltos por la Comision
Central cifiéndose al informe de las sub comisiones y de conformidad a
normas legales vigentes.
Al término del proceso la Comision Central remitira el informe al 6rgano
intermedio (DREA) de lo actuado.

Puquio, julio del 2026
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de evaluacion de competencias.

Anexo 3: Matriz de pregunta y puntajes para la evaluacién de la
competencia de comunicaciéon en su lengua materna.

Anexo 4: Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de
competencias de resolucion de problemas matemaéticos.

Anexo 5: Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la
competencia de participacion ciudadana.

Anexo 6: Matriz de competencia, capacidades y desempefios para la prueba
escrita.
Anexo 7: Guia de entrevista de evaluacion situacional.

Anexo 8: Ponderacién de calificacion de las competencias a evaluar en el
examen de admision.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS PARA LA
PRUEBA ESCRITA
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ANEXO 1

Matriz de Evaluacion de Competencias

Fase Instrumento de Competencias a evaluar
evaluacion
Comunicacion en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en la lengua castellana
Resolucion de problemas matematicos:
Prueba Prueba Escrita 1.Resuelve problemas de cantidad.
Escrita 2.Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
Convivencia y participacion democrética:
Convive y participa democraticamente.
Pensamiento critico y creativo:
Interpreta informacién proponiendo alternativas y soluciones
Entrevista Prueba de creativas y variadas a situaciones problematicas desde distintas
de resolucion perspectivas, sustentando su posicion en base a argumentos
evaluacion colaborativa de consistentes.
Situacional. problemas. Trabajo colaborativo:
- Personal. Rubricas de Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios
- Grupal evaluacion con los de sus comparieros para alcanzar un objetivo comdn.
competencial Resolviendo los conflictos de forma asertiva y respetuosa.
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por la TIC.
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ANEXO 2

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencia de comunicacion en
su lengua materna

COMPETENCIA | LEE DIVERSOS TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA
MATERNA
CAPACIDADES Obtiene Infiere e Reflexionay
informacion interpreta evalGa TOTAL
Selecciona Obtiene Interpreta el Evalda la
Desempefios informacion informacion texto efectividad del
en textos con e integra considerando contenido del
estructuras datos que informacion texto y explica
complejasy estan en relevante y la intencion de
vocabulario distintas precisa para diversos
variado partes del construir su elementos
texto sentido global. | formales.
N° Preguntas 4 4 6 6 20
Puntaje 4 4 6 6 20
Total de puntaje 20 20

C.c.

Archivo.
DGIESPPUb-“P"/SAV.
Sct.jov.

Direccion: Av. Mariano Salas N° 347 - Ccollana

Cel. 941175655 - IESPPP.

Cel. 966945471

Pagina web : www.iespppuquio.edu.pe.

Correo: iesppublicopuquio@iespppuquio.edu.pe / Mesa de Parte
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ANEXO 3

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de competencias de resolucion de problemas

matematicos

COMPETE RESUIEVE RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA,
NC IAS PROBLEMAS REGULARIDAD, GESTION DE DATOSE MOMENTO Y LOCALIZACION
DE CANTIDAD EQUIVALENCIAY INCERTIDUMBRE
CAMBIO
CAPACIDADE Traduce Comunica Usa Traduce Comunic Usa Representa Comunica Usa Modela Comunica Usa
S cantidade su estrategias datosy a su estrategiasy datos con la estrategiasy objetos con su estrategias
sa comprensi | y condicio comprens procedimien gréficosy comprensio procedimien formas comprensi TO
expresio 6n sobre procedimien nesa i 6n tos para medidas n de los tos para geométricas 6n sobre procedimien T
nes los tos de expresio sobre las encontrar estadisticas conceptos recopilar y y sus las tos para AL
numérica nimerosy | estimacion n es relaciones reglas 0 estadisticos procesar transformacio formas y orientarse
S. las y célculo. algebraic algebraica generales. problematic y datos. nes. relaciones enel
operacion as. S. as. probabilistic geométric espacio.
es. 0s. as
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N° 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 20
Preguntas.

Puntaje 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 20
Total 5 5 20
punta

je

C.c. Direccion: Av. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Archivo. Cel. 941175655 - IESPPP.
DGIESPPUb-“P"/SAV. Cel. 966945471

Pagina web : www.iespppuquio.edu.pe.

Sct.jov.
Correo: iesppublicopuquio@iespppuquio.edu.pe / Mesa de Parte
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ANEXO 4

“PUQUIO”

Matriz de preguntas y puntaje para la evaluacién de la competenciay participacion democratica

COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE TOTAL
CAPACIDADES Interact(ia con todas Construye y asume acuerdos y normas. Maneja conflictos de
las personas. manera
constructiva.
DESEMPENOS Reconoce la importancia Identifica las normas, Selecciona Identifica la estrategia de
de interactuar de manera principios y valores interpretaciones de negociacion y dialogo para
empatica, asertiva y asociados al ambito normas vigentes a nivel el manejo de conflictos.
tolerante enelcontextode | cultural, social y politico nacional e internacional
unasociedad de sucomunidad y del que regulan la
democratica. pais. convivencia y
evitan problemas de
violencia.
N° Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
PUNTAJE TOTAL 10
C.c. Direccion: Av. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
Archivo. Cel. 941175655 - IESPPP.
DGIESPPUb-“P"/SAV. Cel. 966945471
Sct.jov. Pagina web : www.iespppuquio.edu.pe.
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ANEXO 5

Matriz de competencias, capacidades y desempefios parala Prueba Escrita

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
% () (5]
85T |EF
=3 5 | 85
a o [a
LEE DIVERSOS TIPOS DE | Obtiene informacion: Selecciona informacion en textos con estructuras complejasy| 4 4
TEXTOSESCRITOSENSU | Localizay selecciona informacion en textos narrativos, expositivos, vocabulario variado
LENGUA MATERNA: argumentativos e infografias. Obtiene informacién e integra datos que estan en distintas 4 4
Realizan una construccion partes del texto.
del sentido del texto Infiere e interpreta: Interpreta el texto considerando informacion relevante y 6 6
interpretandoy evaluando Establece relacion entre informacion implicita e informacion explicita en precisa para construir su sentido global.
de forma coherente, bajo textos narrativos, expositivos, argumentativos e infografias 20
una perspectiva critica. Reflexiona y evalua: Evalla la efectividad del contenido del texto y 6 6
Sobre formas y contenidos del texto asumiendo una posicion critica y explicala intencion de diversos elementos
evaluando la validez de la informacion, el estilo del texto, y la intencién formales.
de estrategias discursivas
Total Parcial 20 20 20
RESUELVE Traduce cantidades a expresiones numéricas. Establece relaciones entre datos y lo transforma a
PROBLEMAS DE expresiones 2 2
CANTIDAD numéricas que incluyan operaciones de nimeros enteros
y/o racionales
Comunica su comprension sobre los nimeros y las operaciones. Expresa con diversas representaciones la equivalencia entre | 2 2 5
la
expresion decimal, fraccionaria y/o porcentual.
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo. Selecciona estrategias de calculo y estimacién para
encontrar solucion a problemas que involucren operaciones | 1 1
béasicas o de
proporcionalidad con expresiones fraccionarias, decimales
y/o porcentuales.
RESUELVE Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. Establece relaciones entre datos y las transforma en 2 2
PROBLEMAS DE expresiones
REGULARIDAD, algebraicas que impliquen el uso de funciones lineales.
Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas. Expresa con diversas representaciones (gréficas, tabulares, 2 2 5

EQUIVALENCIAY

simbélicas, lenguaje algebraico) su comprension sobre

CAMBIO .
funciones.
C.c. Direccion: Av. Mariano Salas N° 347 - Ccollana
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Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas generales. Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar
una solucién a problemas que involucren sistema de
ecuaciones con dos variables, ecuaciones cuadraticas y
simplificacion de
expresiones algebraicas.
RESUELVE Representa datos con graficos y medidas estadisticas o probabilisticas. Reconoce la representacion grafica estadistica de una
PROBLEMAS DE situacion
GESTION DE DATOSE del contexto real.
INCERTIDUMBRE Comunica la comprension de los conceptos estadisticos y probabilisticos. Expresa la informacion contenida en gréaficos estadisticos,
tablas
de frecuencias y expresiones probabilisticas
Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar datos. Selecciona estrategias de céalculo y estimacion para proponer
una solucién a problemas que involucren las medidas de
tendencia
central o probabilidades de eventos simples.
RESUELVE Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones. Establece relaciones entre las caracteristicas y atributos
PROBLEMAS DE medibles de objetos y las asocia con formas
FORMA, MOVIMIENTO bidimensionales y
Y LOCALIZACION tridimensionales compuestas.
Comunica su comprension sobre las formas y relaciones geométricas. Expresa su comprension sobre las formas y relaciones
geométricas.
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. Selecciona estrategias de calculo y estimacion para proponer
una
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solucion a problemas que involucren el calculo de 1 1
perimetros,
areas y/o volumenes de formas geométricas.
Total parcial 20 20 20
CONVIVEY PARTICPA | Interactta con todas las personas. Reconoce la importancia del interactuar de manera empatica,| 2 2
DEMOCRATICAMENTE asertiva y tolerante en el contexto de una sociedad
Ejerce sus derechos y democratica.
deberes y respeta el de Construye y asume acuerdos de manera constructiva. [den_tifica las normas, principios y valores asociados al 3 3
otros basandose en la ambito ) . ] i 10
comprension del aporte cultural, social y politico de su comunidad y del pais.
de las sociedades y de las Selecciona interpretaciones de normas vigentes a nivel 2 2
perspectivas y contextos nacional e internacional que regulan la convivencia y evitan
problemas de
discriminacion.
Maneja conflictos de manera constructiva. Identifica la estrategia de negociacién y dialogo para el 3 3
manejo
de conflictos
Total parcial 10 10 10
TOTAL GENERAL 50 50 50
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INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION SITUACIONAL
INDIVIDUAL Y GRUPAL
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ANEXO 6

GUIA DE ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:
|. Plantilla técnica:

Tipo de herramienta Evaluacion situacional (individual y grupal).

Instrumento de evaluacion Rubricas de evaluacion competencial

Objetivo Evaluar las competencias de ingreso de los postulantes en el proceso
de admision al IESP.Pub.“P”.

Competencia a evaluar - Pensamiento critico y creativo.

- Aprendizaje autbnomo.
- TICs. Y manejo de informacion.
- Trabajo colaborativo.

Puntaje asignado De 0 a 100 (repartidos en las competencias).

Numero de participantes 6 - 12 postulantes (divididos en grupos de 2 6 3 personas).
Tiempo 120 minutos.

Recursos y materiales Texto de 2 caras y materiales o equipos adicionales.

Il. Cronograma de Actividades

1 Dar la bienvenida. Explicar el objetivo de la evaluacion y brindar las instrucciones 5 minutos
para su ejecucion.

2 Organizar a los postulantes en grupos de 2 0 3 integrantes. Entregar una hoja de 5 minutos
texto por cada grupo.
3 Asignar un tiempo para que los grupos propongan la solucién de la 40

situacion descrita en texto. Los postulantes eligen una solucion consensuada | minutos
y preparan su presentacion.

4 Cada grupo expone la (solucién) y responde las preguntas de los demas| 1 horay
participantes y desarrolla la dindmica Iudica ante un jurado (10 minutos por 30

grupo). minutos
5 Cada grupo responde las interrogantes de jurado evaluador respecto a como | 35
se organizaron y sintieron durante la actividad (5 minutos) minutos
6 Cierre de la evaluacion. 5
minutos.

Se debe elaborar el instrumento para las cuatro competencias a ser evaluadas (Pensamiento critico
y creativo, aprendizaje auténomo, trabajo colaborativo y TIC y manejo de la informacion).
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COMPETENCIAS

PENSAMIENTO
CRITICOY
CREATIVO

Interpreta
informacién
proponiendo
alternativas y
soluciones
creativasy
variadas a
situaciones
problematicas
desde distintas
perspectivas,
sustentando su
posicion en base
a argumentos
consistentes.

CAPACIDADES

DESEMPENOS

Marca (X)
No En Si
evidencia Inicios evidencia
©) (162) ®)

Puntaje

Puntaje
Total

Analizar organizar:

Revisa detalladamente una problemética
estructurando y organizando la informacién
obtenida.

Identifica las personas y el contexto
implicados en el problemay lo
explica a través de un organizador
visual.

Razonar argumentar:

Expresar de palabra o por escrito razones a
favor o en contra de la problemética
observada, justificando sum postura con una
fundamentacion razonable.

Expresa su punto de vista de forma
claray precisa acerca del problema
planteado con argumentos
razonables y bien fundamentados.

Evaluar:

Se cuestiona y deduce los pro y contras de la
problemaética considerando criterios que
fundamenten su valoracion.

Selecciona la mejor alternativa de solucién al
problema propuesto y/o identificado.

Identifica y evalUa con acierto sobre
las causas y consecuencias
implicitas en el problema.

EvalUa los mejores argumentos
basados en conocimientos tedricos

que plantean soluciones al problema.

Formular variadas soluciones creativas y
viables:

Formula varias soluciones desde distintas
perspectivas considerando en ellas
propdsitos, metas y/u objetivos para definir
las acciones que permitan dar solucién al
problema

propuesto.

Presenta y sustenta diversas

alternativas de solucion al problema.

Encuentra ideas alternativas viables
y solidas cuando sus soluciones son
rebatidas, mostrando apertura alas
observaciones.

Formula soluciones originales:
Elabora soluciones creativas que son Gnicas y
novedosas ante la problematica planteada.

Explica y muestra una solucion
original e innovadora argumentando
esta de forma solida.

PUNTAJE OBTENIDO
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ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL INDIVIDUAL Y GRUPAL

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
2 9
T | =
c o C
g | Fa
PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y el contexto implicados en | 4
CRITICOY Revisa detalladamente una problematica estructurando y organizando la el problemay lo explica a través de un organizador
CREATIVO: informacion obtenida. visual.
Interpreta informacion Razonar argumentar: _ Expresa su punto de vista de forma clara y precisa 4
proponiendo alternativas y Expresar,o!e palabra o por escrito razones a favor o en contra de la - acerca tc)ilel pr%t_)lenga %Iantead% con argumentos
soluciones creativas y E;;)(t))rllirglaetlca observada, justificando sum postura con una fundamentacién razonables y bien fundamentados.
variadas ,a_5|tuaC|0nes Evaluar: Identifica y evalla con acierto sobre las causas y 4
problematicas desde Se cuestiona y deduce los pro y contras de la problemética considerando consecuencias implicitas en el problema.
distintas perspectivas, criterios que fundamenten su valoracién. Evallia los mejores argumentos basados en
sustentando su posicion en Selecciona la mejor alternativa de solucion al problema propuesto y/o conocimientos tedricos que plantean soluciones al
base a argumentos identificado. problema.
consistentes. Formular variadas soluciones creativas y viables: Presenta y sustenta diversas alternativas de soluciénal| 4
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas considerando en problema.
ellas propositos, metas y/u objetivos para definir las acciones que Encuentra ideas alternativas viables y solidas
permitan dar solucién al problema propuesto. cuando sus soluciones son rebatidas, mostrando
aperturaa las
observaciones.
Formula soluciones originales: Explica y muestra una solucion original e innovadora | 4
Elabora soluciones creativas que son Unicas y novedosas ante la argumentando esta de forma sdlida.
problemética planteada.
Total parcial 20
Total parcial 20
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TRABAJO COLAVORATIVO: Integracion y adaptacion en el equipo: Es reconocido en el equipo mostrando una relacién de 4
Se integra y adapta al equipo articulado los esfuerzos propios Interactta de forma empética en el trabajo colaborativo reciprocidad con sus compafieros sabiendo diferenciar
con los de sus compafieros para alcanzar un objetivo comdn. estableciendo relaciones de reciprocidad con sus y contrastar sus puntos de vista.
Resolviendo los conflictos de forma asertiva y respetuosa. compafieros mostrando adaptabilidad a las criticas
constructivas. Muestra interdependencia al realizar criticas 4
constructivas de forma asertiva valorando que la meta
final es el esfuerzo de todos.
Gestion de las tareas asignadas: Participa en la organizacion, planificacion y ejecucion 4
Interviene en las diferentes etapas del trabajo en equipo de las tareas para el logro de objetivos
asumiendo las tareas asignadas en una interaccion positiva comunes.
para un aprendizaje comun. Persigue el logro de objetivos a través de la 4
realizacion individual y conjunta de tareas.
Resolucion de conflictos: Resuelve el conflicto empleando la comunicacion y la 4
Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la negociacion entre los miembros del grupo.
negociacion buscando no solo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total parcial 20
SE RESUELVE EN LOS ENTORNOS VIRTUALES Informacion y alfabetizacion informacional: Organiza y sistematiza informacion fiable en entornos 2
GENERADOS POR LAS TIC: Realiza procesos de busqueda, seleccion, sistematizacion y virtuales.
Gestiona el uso creativo, creativo y seguro de las TIC., enel evaluacion de informacion en entornos virtuales de acuerdo
desarrollo de actividades de aprendizaje y practicas sociales. con sus interés, valores y cultura
Creacion de contenidos digitales: Elabora materiales digitales que responden a 2
Elabora materiales digitales con diversos propositos, objetivos concretos de comunicacion clara y precisa.
realizando mejoras y retroalimentacion sobre su utilidad y
funcionalidad desde el contexto de aprendizaje y en su vida Reconoce los derechos de autor en los contenidos 2
cotidiana. digitales que elabora.
Comunicacion y colaboracion en un marco de seguridad Realiza actividades colaborativas para producir 2
y respeto: contenidos digitales.
InteractGa de forma segura en entornos virtuales Interactda en redes sociales administrando 2
participando y manteniendo vinculos con otros segln sus contenidos digitales creados para compartir los
intereses en un contexto sociocultural de respeto. resultados de su experiencia en diversos contextos.
Total parcial 10
TOTAL GENERAL 50
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ANEXO 7
PONDERACION DE CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL EXAMEN DE ADMISION
Fase Instrumento Competencias N° de Preguntas | Puntaje parcial Puntaje total %
Comunicacion en 20 20
su lengua materna 50 50
) o Resolucion 20 20
Prueba escrita Prueba objetiva de
Problemas
Matematicos
Convivenci 10 10
ay
participacio
n
democratica.
Pensamiento critico 5 20
Entrevista y creativo 50 50
de Guiade Trabajo 5 20
evaluacion entrevista de colaborativo
situacional evaluacion Tecnologias de la 5 10
: | situacional informacion y
- Personal. Comunicacion.
- Grupal.
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