
I.  DATOS PERSONALES

SÍ NO X

SÍ NO X

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN
ÁREA DE PERSONAL

TELÉFONO FIJO

COLEGIO DE PROFESORES DEL PERÚ
COLEGIO PROFESIONAL

En caso que la opción marcada sea SÍ, se deberá adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condición.

NOTA: 
La evaluación curricular de los postulantes tomará como base la información registrada en cada rubro del presente formato , la cual 
deberá estar sustentada con la presentación, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, 
contratos, resoluciones, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no será tomado en cuenta en la 
evaluación.
Los campos con (*) deberán ser llenados obligatoriamente, la omisión de esta instrucción invalidará el presente documento.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (*)

PROVINCIA

AYACUCHO
DEPARTAMENTO

En caso de que la opción marcada sea SÍ, se deberá adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el Consejo 
Nacional de Integración de la Persona con Discapacidad  (CONADIS).

yaquelinmerly@gmail.com

0842756844

CORREO ELECTRÓNICO

N.° REGISTRO

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*)

993216537
CELULAR

N.° DPTO. URBANIZACIÓN

DIRECCIÓN (*)
Jr TUMBES 571

CCOLLANA

AVENIDA / CALLE / JIRÓN
NACIONALIDAD PERUANA

LUCANAS

ESTADO CIVIL SOLTERA DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD 42756844

LUGAR Y
FECHA DE NACIMIENTO

                        PUQUIO 10 02 1980
LUGAR DÍA MES AÑO

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO PUQUIO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

FORMATO ESTÁNDAR DE HOJA DE VIDA 
(No modificar la estructura del formato)

MARCA HEREDIA MERLINDA



II.  FORMACIÓN ACADÉMICA

a)

2023

CERTIFICADO

2021 3002021

CURSO VIRTUAL PERÚEDUCA EMPRENDIMIENTO DIGITAL 80 CONSTANCIA20252025

ENCUENTRO DRE PUNO 26 CONGRESO INTERNACIONAL DE 
LOS PRONOEI 2023 96 CERTIFICADO

CURSO CETPRO ICA COMPUTACIÓN E INFORMATICA

NOTA: 

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN
ÁREA DE PERSONAL

TÍTULO 
PROFESIONAL

CURSO VIRTUAL PERÚEDUCA

CURSO VIRTUAL PERÚEDUCA

2021 2022 1200

Estudios complementarios: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización 
(o diplomados), no menos de 90 horas.
Se podrán considerar acciones de capacitación con una duración menor a doce (12) horas, siempre que sean mayor a ocho (8) y 
organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas

Nivel (cursos de 
especialización, 

diplomados, semi-
narios, talleres, etc.)

Centro de Estudios

BACHILLER

(No modificar la estructura del formato)

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustente 
lo informado (copia simple)

Centro de Estudios

FORMATO ESTÁNDAR DE HOJA DE VIDA 

Ciudad / País

Fecha de 
Expedición 
del Título
(Mes/Año)

2017 24/05/2021

CURSO CETPRO PUQUIO

CURSO VIRTUAL PERÚEDUCA

2025 2025 60 CONSTANCIA

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

60 CONSTANCIA

CERTIFICADO

CURRICULO NACIONAL

PRESENTACIONES EFECTIVAS

COMPUTACIÓN E INFORMATICA

2024 2024 120 CERTIFICADO

2025 2025

2023 2023 150

ISP- PUQUIO- DREA

DIPLLOMADO UNE ENRIQUE GUZMAN Y 
VALLE

DIPLLOMADO UNE ENRIQUE GUZMAN Y 
VALLE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
HUANCAVELICA PSICOLOGIA EDUCATIVA 2016

CURSO VIRTUAL PERÚEDUCA

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO 
VILLAREAL

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 2010

HUANCAVELICA PERÚ

PUQUIO PERÚINSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO 
PUQUIO

PROFESORA DE 
EDUCACIÓN INICIAL 2004 2008 12/05/2009

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO PUQUIO

CONSTANCIA

Nivel Año
inicio

POSTGRADO

(Agregue más filas si fuera necesario)

2011 08/05/2017 LIMA PERÚ

Año
finEspecialidad

2025 2025 48 CONSTANCIA

Tema Inicio Fin Duración 
(Horas) Tipo de constancia

DIPLOMADOCENCIA EN EDUCACIÓN 
SUPERIOR

ESTIMULACIÓN TEMPRANA

EDUCACIÓN INCLUSIVA
APRENDIZAJE EN PROYECTOS: 

PRENDER DE MANERA 
INTERDICIPLINAR Y 

TEXTUALIZADA

2019 2019 1200 DIPLOMA

2025 2025 48

CURSO



II.  FORMACIÓN ACADÉMICA
b)

c)

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UGEL PSS

Nombre de la Institución

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO PUQUIO

FORMATO ESTÁNDAR DE HOJA DE VIDA 
(No modificar la estructura del formato)

EL BULLYNG PUSA - PERÚ 07/03/22 PONENTE

Exposiciones y/o ponencias

Fecha del 
evento

Tipo de participación
(Expositor o ponente)

Fecha de la 
publicación

Ciudad /
País

(Agregue más filas si fuera necesario)

Ciudad /
PaísTema de la exposición o ponencia

ARTICULO

NOTA: 

Los campos con (*) deberán ser llenado obligatoriamente, la omisión de esta intrucción invalidará el presente documento.

Nombre de la editorial, 
revista o medio de difusión Título de la publicación

Grado de participación
(Autor, Co-Autor, miembro de equipo, 

asistente, otros)

(Agregue más filas si fuera necesario)

AYACUCHO PERÚ

CONCYTEC- ALICIA Dramatización de fabula 
para reducir conductas 
agresivas en estudiantes de 
5 años en una IEI- Ayacucho

AUTOR 12/07/05

Publicaciones

Tipo de publicación 
(Libros, artículos, etc.)



INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO PUQUIO

III.  EXPERIENCIA DE TRABAJO

b)

años meses días

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia específica de acuedo al requerimiento.

Fecha del 
Inicio

(mes/año)

Fecha de fin
(mes/año)

27/05/25 30/05/25 0 0 3

03/04/24 31/12/24 0 8 28

01/03/23 31/12/23 0 10 0

25/03/22 31/12/22 0 9 6

01/03/21 31/12/21 0 10 0

01/03/20 31/12/20 0 10 0

01/03/19 31/12/19 0 10 0

01/03/18 31/12/18 0 10 0

07/04/17 31/12/17 0 8 24

01/03/16 31/12/16 0 10 0

02/03/15 31/12/15 0 10 29

01/03/14 31/12/14 0 10 0

01/03/13 31/12/13 0 10 0

15/03/12 31/12/12 0 9 16

03/05/11 31/12/11 0 7 28

22/03/10 31/12/10 0 9 9

IEI N° 277-7 COLTA DOCENTE ACOMPAÑA Y ESTIMULA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO

IEI N° 277 PAUZA DOCENTE ACOMPAÑA Y ESTIMULA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO

IEI N° 277 -27 SANTA ROSA DIRECTOR LIDERA LA GESTION PEDAGÓGICA

(Agregue más filas si fuera necesario)

(*) Automáticamente se realizará el cálculo del período laborado

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

Nombre de la Entidad o Empresa Cargo desempeñado Descripción del trabajo realizado

Experiencia Específica (en el servicio requerido)

Tiempo en el cargo
aa/mm/dd (*)

IEI N° 277 -9 CORCULLA DOCENTE ACOMPAÑA Y ESTIMULA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO

UGEL LUCANAS DOCENTE COORDINADOR ORIENTAN Y SUPERVISA PEDAGOGICAMENTE A LAS PROMOTORAS

IESP PUQUIO DOCENTE FORMA PROFESIONALES, GENERA CONOCIMIENTOS 

FORMATO ESTÁNDAR DE HOJA DE VIDA 
(No modificar la estructura del formato)

0 23

FORMA PROFESIONALES, GENERA CONOCIMIENTOS 

IESP PUQUIO DOCENTE FORMA PROFESIONALES, GENERA CONOCIMIENTOS 

IESP PUQUIO DOCENTE

12

En la presente sección el trabajador deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS O CARGOS EN LAS 
QUE SE HA DESEMPEÑADO. En el caso de haber ocupado cargos en una entidad, mencionar cuáles y completar los datos respectivos.
La información a ser proporcionada en los cuadros deberá ser respaldada con los respectivos contratos y/o resoluciones.

Experiencia acumulada en el servicio que califica:

IEI N° 277-15 CHAICHA DIRECTOR LIDERA LA GESTION PEDAGÓGICA

IEI N° 252 PUQUIO DOCENTE ACOMPAÑA Y ESTIMULA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO

CETPRO PAUZA DOCENTE FORMA ESTUDIANTES EN COMPETENCIA TECNICA

UGEL LUCANAS DOCENTE COORDINADOR ORIENTAN Y SUPERVISA PEDAGOGICAMENTE A LAS PROMOTORAS

IEI N° 277 PAUZA

UGEL LUCANAS DOCENTE COORDINADOR ORIENTAN Y SUPERVISA PEDAGOGICAMENTE A LAS PROMOTORAS

DOCENTE ACOMPAÑA Y ESTIMULA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO

IEI 211 CHICALLY DIRECTOR LIDERA LA GESTION PEDAGÓGICA

IEI N° 250 SAN CRISTOBAL DOCENTE ACOMPAÑA Y ESTIMULA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO



https://v3.camscanner.com/user/download
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